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Pressmeddelande 2013-05-21

WntResearch: Kallelse till arsstamma i Wntresearch AB (publ)

Aktieagarna i Wntresearch AB (publ), 556738-7864, kallas harmed till arsstamma tisdagen den
18 juni 2013 kl. 15.00 i bolagets lokaler, S6dra Promenaden 69 i Malmé.

Anmalan m.m.
Aktiedgare som onskar delta i bolagsstdmman ska:
o dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken onsdagen den 12 juni 2013; och

. dels anmala sig till bolaget senast onsdagen den 12 juni 2013 skriftligen till Wntresearch AB, Sédra
Promenaden 69, 211 38 Malmd, eller per telefon + 45 22 10 99 57 eller per e-post tf@wntresearch.com.
I anmélan ska uppges fullstandigt namn, person- eller organisationsnummer, aktieinnehav, adress,
telefonnummer dagtid.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade, genom bank eller annan forvaltare, maste, for att
aga ratt att delta i bolagsstamman, tillfalligt inregistrera sina aktier i eget namn hos Euroclear Sweden
AB. Sadan omregistrering maste vara genomford senast onsdagen den 12 juni 2013, vilket innebar att
aktieagare som onskar sadan omregistrering maste underratta forvaltaren i god tid fére namnda
datum.

Ombud m.m.

Om aktieagare ska foretradas av ombud maste ombudet ha med skriftlig, daterad och av aktieagaren
undertecknad fullmakt till stamman. Fullmakten far inte vara aldre an ett ar, sdvida inte langre
giltighetstid (dock langst fem ar) har angivits i fullmakten. Om fullmakten utfardats av juridisk person
ska ombudet ocksa ha med aktuellt registreringsbevis eller motsvarande behorighetshandling for den
juridiska personen. Foér att underlatta inpasseringen bor kopia av fullmakt och andra
behorighetshandlingar bifogas anmalan till stamman. Fullmaktsformular halls tillgangligt p& bolagets
hemsida (www.wntreserach.com) och skickas till de aktieagare som kontaktar bolaget och uppger sin
adress.

Forslag till dagordning:

Stamman Oppnas.

Val av ordférande vid stamman.

Uppréttande och godkannande av rostlangd.
Godkannande av dagordningen.

Val av en eller tva justeringsman.

Provning av om stamman blivit behdrigen sammankallad.
Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse.

Beslut
a) om faststéllande av resultatrdkning och balansrékning;
b) om dispositioner betraffande bolagets forlust enligt den faststéllda balansrakningen;
och
c) om ansvarsfrihet at styrelsens ledaméter och verkstallande direktor.

Faststallande av arvode &t styrelse och revisor.
Val av styrelse och eventuella styrelsesuppleanter.
Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emissioner.

Beslut om
a) personaloptionsprogram; och
b) riktad emission av teckningsoptioner samt godkannande av éverlatelse av

teckningsoptioner for fullgérande av bolagets ataganden enligt
personaloptionsprogrammet jamte sakring av sociala avgifter.
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Stammans avslutande.

Beslutsforslag i korthet:

Resultatdisposition (punkt 7 b)

Styrelsen foreslar arsstamman att disponera bolagets resultat enligt styrelsens forslag i
arsredovisningen innebarande att ndgon vinstutdelning for rakenskapsaret 2012 inte lamnas samt att
tillgangliga medel balanseras i ny rékning.

Faststallande av arvoden 3t styrelse och revisor samt val av styrelse (punkterna 8-9)
Aktiedgare representerande ca 19,8 procent av aktierna och rgsterna i bolaget har meddelat att de
foreslar att styrelsearvode ska utgd med 100 000 kronor till styrelseordféranden samt med vardera

50 000 kronor till Gvriga styrelseledamoter, att styrelsen ska besta av fem styrelseledaméter utan
suppleanter samt att Tommy Andersson, Carl Borrebaeck, Peter Buhl, Lars Larsson och Kjell
Stenberg omvaljs som ordinarie styrelseledamdter. Bert Junno har avbojt omval. Styrelsen foreslar att
arvode till revisor ska utga enligt godkand rakning i enlighet med sedvanliga debiteringsnormer.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emissioner (punkt 10)

Styrelsen foreslar att stamman beslutar, i syfte att mojliggora for styrelsen att tillféra bolaget
rorelsekapital, kapital for foretagsforvarv, forvarv av tekniklésningar och/eller minska bolagets
skuldborda genom att lata borgenérer kvitta innehavda fordringar mot aktier i bolaget, att bemyndiga
styrelsen att under tiden fram till nasta arsstamma, vid ett eller flera tillfallen, kunna fatta beslut om
emission av sammantaget hogst ett antal aktier, konvertibler eller teckningsoptioner som innebér
utgivande eller beréattigar till konvertering/teckning av hégst 3 000 000 aktier, med eller utan avvikelse
fran aktiedgarnas foretradesratt samt med eller utan bestammelse om att aktier, konvertibler eller
teckningsoptioner ska tecknas med betalning genom apport, med kvittningsratt eller eljest med villkor.

For att inte bolagets nuvarande aktiedgare ska missgynnas i forhallande till den eller de utomstaende
placerare som kan komma att teckna aktier, konvertibler eller teckningsoptioner i bolaget, finner
styrelsen lampligt att emissionskursen vid emissioner med avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt
bestams till nara den marknadsmassiga niva som bolagets styrelse vid varje enskilt tillfalle bedémer
rada. Vid emissioner som sker i enlighet med det finansieringsavtal som bolaget under ar 2012 ingatt
med GEM Global Yield Fund Limited ska emissionskursen dock bestammas i enlighet med villkoren i
finansieringsavtalet.

Beslut om a) personaloptionsprogram; och b) riktad emission av teckningsoptioner samt
godkannande av dverlatelse av teckningsoptioner for fullgérande av bolagets ataganden enligt
personaloptionsprogrammet jaAmte sakring av sociala avgifter (punkt 11)

Bakgrund

Styrelsen foreslar att drsstiamman beslutar att inratta ett personaloptionsprogram for nyckelpersoner i bolaget.
Som framgar nedan foreslas att bolagets Chief Scientific Officer Tommy Andersson, som tillika &r
styrelseledamot i bolaget, erbjuds att delta i programmet. Tommy Andersson kommer att delta i sin egenskap av
nyckelperson och inte i egenskap av styrelseledamot. Tommy Andersson har inte deltagit i styrelsens beredning
av forslaget.

Arsstimman 2012 beslutade om inréttandet av ett personaloptionsprogram att implementeras under hésten 2012.
Till féljd av bolagets arbete med att sékerstélla bolagets finansiering kom personaloptionsprogrammet dock inte
att implementeras och bolaget har saledes saknat ett incitamentsprogram for bolagets nyckelpersoner.

Syftet med det foreslagna personaloptionsprogrammet ar att sakerstélla ett langsiktigt engagemang bland
nyckelpersonerna i bolaget genom ett erséttningssystem kopplat till bolagets framtida vérdetillvaxt. Genom
inférandet av ett aktierelaterat incitamentsprogram premieras den langsiktiga vardetillvaxten i bolaget, vilket
innebar gemensamma intressen och mal for bolagets aktiedgare och nyckelpersoner. Ett sddant
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incitamentsprogram kan dven forvéntas forbattra bolagets mojligheter att behalla kompetenta nyckelpersoner.
Det huvudsakliga innehallet i personaloptionsprogrammet framgar under A nedan.

For att sakerstalla bolagets ataganden enligt personaloptionsprogrammet samt sakra darmed sammanhéngande
sociala avgifter foreslar styrelsen dven att &rsstimman ska fatta beslut om riktad emission av teckningsoptioner
samt godkannande av dverlatelse av teckningsoptioner i huvudsak i enlighet med vad som framgar under B
nedan.

a) Personaloptionsprogram

Personaloptionsprogrammet ska omfatta maximalt 390 000 personaloptioner. Varje personaloption berattigar
innehavaren att forvarva en ny aktie i bolaget till ett 16senpris uppgaende till 100 procent av den genonsnittsliga
slutkursen for bolagets aktie pa Aktietorget AB under tio handelsdagar efter arsstimman 2013. Det salunda
framraknade losenpriset ska avrundas till helt 6re, varvid 0,5 6re ska avrundas uppat.

Personaloptionsprogrammet ska omfatta fyra nyckelpersoner i Bolaget. Styrelsen faststéller det antal
personaloptioner som varje nyckelperson erhaller inom féljande ramar:

Verkstéllande direktoren: hdgst 130 000 personaloptioner
Chief Financial Officer: hdgst 130 000 personaloptioner
Chief Clinical Officer: hdgst 65 000 personaloptioner
Chief Scientific Officer: hdgst 65 000 personaloptioner

De tilldelade personaloptionerna tjanas in under en period om 3 ar enligt foljande:

0] 50 procent av tilldelade personaloptioner tjanas in den 31 augusti 2013;
(i) ytterligare 25 procent av tilldelade personaloptioner tjanas in den 31 augusti 2014; och
(iii) ytterligare 25 procent av tilldelade personaloptioner tjdnas in den 31 augusti 2015.

Anledningen till att forsta intjaning sker den 31 augusti 2013 &r det avbrutna personaloptionsprogrammet fran
2012 som beskrivs ovan.

Oaktat vad som anges om intjaning ovan ska samtliga tilldelade personaloptioner anses vara intjanade
automatiskt om (i) nagon part, eller flera parter som agerar tillsammans, forvarvar aktier sa att parten/parterna
dger mer an 50 procent av totalt antal utestdende aktier i bolaget (”Agarforindring”); eller (ii) samtliga eller
vasentligen samtliga bolagets tillgangar éverlates i en eller en serie av relaterade transaktioner
(’Inkramsforsiljning”). Intjéning, sivil enligt huvudregeln som vid fortida intjéning vid Agarforindring eller
Inkramsforsaljning, forutsatter att deltagaren ar fortsatt verksam i bolaget och inte har sagt upp
anstallningen/uppdraget per dagen da respektive intjaning sker.

Personaloptionerna ska tilldelas vederlagsfritt. Innehavarna kan utnyttja tilldelade och intjdnade personaloptioner
under perioden fran dagen efter arsstimman som halls under 2016 till och med den 30 juni 2017 med undantag
for en period om 30 dagar fore offentliggdrande av ndgon av bolagets ordinarie delarsrapporter, dagen for
offentligg6randet inkluderad. Oaktat vad som anges om tid for utnyttjande i férgdende mening ska
personaloptionerna kunna utnyttjas omedelbart under en period om 45 dagar efter det att en Agarforandring eller
Inkramsforsaljning skett. Personaloptioner som inte utnyttjas inom den angivna tidsperioden efter en
Agarforandring eller Inkrdmsforsaljning ska forfalla automatiskt.

Personaloptionerna ska inte utgdra vardepapper och ska inte kunna 6verlatas eller pantsattas. Dock géller att
rattigheterna enligt personaloptionerna dvergér pa dodsboet i samband med deltagarens dodsfall. Om
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innehavarnas anstéllning eller uppdrag i bolaget upphor till foljd av att bolaget sagt upp innehavarens anstéllning
eller uppdrag pa grund av brott mot anstéllningsavtalet eller uppdragsavtalet ska samtliga optioner (inklusive
redan intjanade optioner) omedelbart forfalla. Om innehavarnas anstéllning eller uppdrag i bolaget upphor pa
annan grund &n vad som anges i forsta meningen, ska innehavarna aga ratt att behalla redan intjanade optioner
men vidare intjaning ska inte ske.

b) Riktad emission av teckningsoptioner samt godkannande av Gverlatelse av
teckningsoptioner for fullgdrande av bolagets ataganden enligt
personaloptionsprogrammet jamte sakring av sociala avgifter

For att mojliggora leverans av aktier enligt personaloptionsprogrammet samt sékra darmed
sammanhangande kostnader, framst sociala avgifter, foreslar styrelsen att arsstamman beslutar om
emission av hogst 512 538 teckningsoptioner pa foljande huvudsakliga villkor. Ratt till teckning ska,
med avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt, tillkomma ett av bolaget helagt nybildat dotterbolag
("Dotterbolaget”). Teckning ska ske senast den 23 augusti 2013, med ratt for styrelsen att forlanga
teckningstiden. Teckningsoptioner ska utges utan vederlag. Varje teckningsoption ska ge ratt att
teckna en ny aktie i bolaget mot kontant betalning enligt en teckningskurs uppgaende till 100 procent
av den genomsnittliga slutkursen for bolagets aktie pa Aktietorget AB under tio handelsdagar efter
arsstamman 2013. Teckningskursen ska avrundas till narmaste heltal 6re, varvid 0,5 6re ska avrundas
uppat. Teckningskursen och det antal aktier som varje teckningsoption ger ratt att teckna ska vara
foremal for sedvanliga omrakningsformler vid uppdelning eller sammanlaggning av aktier,
foretradesemission och liknande handelser. Teckningsoptionerna ska kunna utévas under tiden fran
och med registrering vid Bolagsverket — 30 juni 2017. Aktier som tillkommer genom utnyttjande av
teckningsoption ska ge ratt till vinstutdelning fran och med den forsta avstamningsdagen for
vinstutdelning som infaller efter det att teckningen verkstallts.

Vid fullt utnyttjande av teckningsoptionerna for teckning av nya aktier kommer aktiekapitalet att 6ka
med 46 128,42 kronor vilket medfér en maximal utspadning om ca 4,11 procent.

Skalen for avvikelse fran aktieagarnas foretradersatt ar att emissionen utgor ett led i inrattandet av
personaloptionsprogrammet. Mot bakgrund av vad som angivits under Bakgrund ovan anser styrelsen
att det ar till fordel for bolaget och dess aktiedgare att nyckelpersoner i bolaget erbjuds deltagande i
personaloptionsprogrammet.

Styrelsen foreslar vidare att arsstimman ska besluta om att godkanna att Dotterbolaget far dverlata
teckningsoptioner till deltagare i personaloptionsprogrammet eller pa annat satt forfoga over
teckningsoptionerna for att sakerstélla bolagets ataganden och kostnader i anledning av
personaloptionsprogrammet.

Styrelsen foreslar slutligen att styrelseordféranden eller den styrelseordféranden utser bemyndigas att
vidta de smarre formella justeringar av emissionsbeslutet som kan visa sig erforderliga i samband med
registrering hos Bolagsverket.

Ovrigt

For giltigt beslut i fragan under punkten 10 erfordras att forslaget bitrads av aktieagare med minst tva
tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid arsstamman och for
giltigt beslut i fragan under punkten 11 erfordras att forslaget bitrads av aktieagare med minst nio
tiondelar av saval de avgivna rosterna som de aktier som &r foretradda vid arsstamman.

Arsredovisningen jamte revisionsberéttelsen liksom styrelsens fullstandiga férslag till beslut enligt
punkterna 10 och 11 samt fullmaktsformular kommer att hallas tillgangliga pa bolagets kontor, Sodra
Promenaden 69 i Malmo6 samt pa bolagets hemsida (www.wntresearch.com) fran och med tre veckor
fore &rsstamman och skickas till de aktiedgare som begar det och uppger sin postadress.

Aktiedgare som ar narvarande vid arsstamman har ratt att begara upplysningar avseende arende pa
dagordningen i enlighet med 7 kap. 32 § aktiebolagslagen (2005:551).

Per dagen for kallelsen uppgar antalet aktier och roster i bolaget till 11 969 845.
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For ytterligare information, vanligen kontakta
Thomas Feldthus, CFO WntResearch AB (publ)
E-post: tf@wntresearch.com

Telefon: +45 — 22 10 99 57
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