Kallelse till drsstimma i Wntresearch AB (publ) - Korrigerad version, uppdaterad med eget aktieinnehav

Aktiedgarna i Wntresearch AB (publ), 556738-7864, kallas harmed till arsstamma onsdagen den 20 juni 2012 K.
11.00 i bolagets lokaler, S6dra Promenaden 69 i Malmg.

Rétt att delta och anmélan

Aktie&gare som onskar delta i bolagsstdmman ska

e vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken torsdagen den 14 juni 2012, och

e anméla sig till bolaget senast torsdagen den 14 juni 2012 skriftligen till Wntresearch AB, Sédra Promenaden 69, 211
38 Malmg. Anmalan kan ocksa goras per telefon 0707-77 22 09 eller per e-post bert.junno@wntresearch.com. |
anmaélan skall uppges fullstdndigt namn, person- eller organisationsnummer, aktieinnehav, adress, telefonnummer
dagtid samt bor i forekommande fall, uppgift om stallforetradare, eller bitrade (hdgst 2) 1amnas. Anmaélan skall i
forekommande fall atfoljas av fullmakter, registreringsbevis och andra behérighetshandlingar.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade, genom bank eller annan forvaltare, maste, for att 4ga ratt att deltaga
vid bolagsstamman tillfalligt inregistrera aktierna i eget namn hos Euroclear Sweden AB. Sadan omregistrering maste
vara genomford senast torsdagen den 14 juni 2012, vilket innebdr att aktiedgare som énskar sddan omregistrering maste
underrétta forvaltaren om detta i god tid fére ndmnda datum.

Ombud m.m.

Om aktiedgare ska foretradas av ombud maste ombudet ha med skriftlig, daterad och av aktieagaren undertecknad
fullmakt till staimman. Fullmakten far inte vara aldre &n ett ar, savida inte langre giltighetstid (dock langst fem ar) har
angivits i fullmakten. Om fullmakten utfardats av juridisk person ska ombudet ocksa ha med aktuellt registreringsbevis
eller motsvarande behdérighetshandling for den juridiska personen. For att underlatta inpasseringen bor kopia av fullmakt
och andra behdrighetshandlingar bifogas anmalan till stimman. Fullmaktsformular hélls tillgangligt pa bolagets hemsida
www.whntresearch.com och skickas med post till aktiedgare som kontaktar bolaget och uppger sin adress.

Antalet aktier och roster
Antalet utestaende aktier i bolaget uppgar vid tidpunkten for denna kallelse till 7 654 155. Bolaget innehar 177 500 egna
aktier.

Forslag till dagordning:
Stdmman Gppnas.
Val av ordférande vid stdmman.
Upprattande och godkénnande av rostlangd.
Godkéannande av dagordningen.
Val av en eller tva justeringsman.
Prévning av om stdmman blivit behérigen sammankallad.
Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberittelsen.
Beslut
a) om faststallande av resultatrakning och balansrékning.
b) om dispositioner betréffande bolagets forlust enligt den faststéllda balansrakningen.
c) om ansvarsfrihet t styrelsens ledamdéter och verkstallande direktor.
8. Faststallande av arvoden at styrelse och revisor.
9. Val av styrelse.
10. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emissioner.
11. Beslut om personaloptionsprogram 2012/2015.
12. St&mman avslutas.
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Beslutsforslag i korthet:

Resultatdisposition (punkt 7 b)
Styrelsen foreslar arsstimman att disponera éver bolagets resultat enligt styrelsens forslag i arsredovisningen. Styrelsen
foreslar vidare att ingen utdelning lamnas for rakenskapsaret 2011.




Faststallande av arvoden at styrelse och revisor samt val av styrelse (punkterna 8 och 9)

Aktiedgare representerande cirka 52 procent av aktierna och rosterna i bolaget har meddelat att de dels foreslar att
styrelsearvode skall utga med 100 000 kronor till styrelseordforande samt med vardera 50 000 kronor till dvriga
styrelseledamoter, dels att styrelsen skall bestd av sex styrelseledamoter samt dels att Tommy Andersson, Carl
Borrebaeck, Peter Buhl, Bert Junno, Lars Larsson och Kjell Stenberg omvéljs som ordinarie styrelseledaméter. Styrelsen
foreslar att arvode till revisor skall utga enligt godkand rakning i enlighet med sedvanliga debiteringsnormer.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emissioner (punkt 10)

Styrelsen foreslar att stiamman beslutar, i syfte att mojliggora for styrelsen att tillfora bolaget bl.a. rérelsekapital, kapital
for foretagsforvarv, forvarv av tekniklosningar och/eller minska bolagets skuldbdrda genom att lata borgenarer kvitta
innehavda fordringar mot aktier i bolaget, att bemyndiga styrelsen, att under tiden fram till nésta arsstamma, kunna fatta
beslut om nyemission av sammantaget hdgst ett antal aktier och/eller konvertibla skuldebrev och/eller teckningsoptioner
som beréttigar till konvertering till respektive nyteckning av, eller innebdr utgivande av, hogst 1 000 000 aktier, med eller
utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt samt med eller utan bestimmelse om apport eller bestimmelse om att
aktier och/eller konvertibla skuldebrev och/eller teckningsoptioner skall tecknas med kvittningsrétt eller eljest med
villkor. Bemyndigandet skall kunna utnyttjas vid ett eller flera tillfallen.

For att inte bolagets nuvarande aktieagare skall missgynnas i forhéallande till den eller de utomstéende placerare som kan
komma att teckna aktier och/eller konvertibla skuldebrev och/eller teckningsoptioner i bolaget, finner styrelsen lampligt
att emissionskursen bestams vid emissioner med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt till nara den marknadsméssiga
niva som bolagets styrelse vid varje enskilt tillfalle bedomer rada. Styrelsen skall dga rétt att fatta beslut om de
detaljerade emissionsvillkoren.

Beslut enligt denna punkt forutsatter for sin giltighet att det bitrads av aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval de
avgivna rosterna som de vid stdmman foretrddda aktierna.

Beslut om personaloptionsprogram 2012/2015 (punkt 11)
Styrelsen foreslar att arsstimman fattar beslut om utfirdande av personaloptioner i huvudsak enligt nedan.
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Programmet skall omfatta hogst 340 000 personaloptioner. Personaloptionerna skall tilldelas vederlagsfritt.
Varje personaloption berattigar innehavaren att férvarva en ny aktie i Bolaget till ett I6senpris uppgaende till
aktiens kvotvarde.
3. Personaloptionerna skall tilldelas enligt foljande:
VD: Grundtilldelning fér VD utgar med hogst 50 000 teckningsoptioner.
CFO: Grundtilldelning fér CFO utgar med hogst 50 000 teckningsoptioner.
Ovriga anstéllda: Grundtilldelning for 6vriga anstéllda utgar med hogst vardera 10 000 teckningsoptioner.
Sammanlagt hogst 30 000 teckningsoptioner.
4, Extratilldelning kan utgé enligt foljande:
VD: Extratilldelning fér VD kan utgd med hogst 100 000 teckningsoptioner.
CFO: Extratilldelning for CFO kan utgd med hogst 50 000 teckningsoptioner.
Ovriga anstallda: Extratilldelning for 6vriga anstillda kan utga med vardera hégst 20 000 teckningsoptioner per
person. Sammanlagt hogst 60 000 teckningsoptioner.
5. Grundtilldelning av personaloptioner ska ske fore den 30 december 2012.
En eventuell extratilldelning kan ske under december 2013 med hdgst 50 000 teckningsoptioner till VD, med hogst
50 000 teckningsoptioner till CFO samt med vardera hdgst 10 000 teckningsoptioner till dvriga anstallda,
sammanlagt hégst 30 000 teckningsoptioner for dvriga anstéllda.
Ytterligare en eventuell extratilldelning kan ske under december 2014 med hogst 50 000 teckningsoptioner till VD
samt med vardera hogst 10 000 teckningsoptioner till dvriga anstallda, sammanlagt hégst 30 000 teckningsoptioner
for 6vriga anstéllda.
Teckning av aktier med stod av teckningsoptionerna kan ske under juni 2015.
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6. Kriterier for teckning av aktier med stod av teckningsoptioner utgérs av beaktande av uppnadda milstolpar och
delmal i bolagets forskningsprojekt.
7. Utfardade personaloptioner skall inte utgéra vardepapper och &r inte 6verlatbara. Om optionsinnehavarens

anstallning i bolaget upphdr under optionens I6ptid, forfaller ej utnyttjade personaloptioner omedelbart och kan
darefter inte utnyttjas.

8. Deltagande forutsatter dels att sddant deltagande lagligen kan ske, dels att sddant deltagande enligt bolagets
beddmning kan ske med rimliga administrativa kostnader och ekonomiska insatser.



For att mojliggora leverans av aktier enligt Personaloptionsprogrammet 2012/2015 samt sékra darmed sammanhangande

kostnader, framst sociala avgifter, foreslar styrelsen att arsstimman fattar beslut om riktad emission av teckningsoptioner

samt godkannande av dverlatelse av teckningsoptioner. Styrelsen foreslar att arsstamman skall emittera hogst 520 000

teckningsoptioner pa foljande villkor:

1. Ratt till teckning skall, med avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt, tillkomma det av Bolaget helagda
dotterbolaget Wnt Option AB (”Dotterbolaget™).

2. Teckning av teckningsoptionerna skall ske pa sérskild teckningslista senast den 25 augusti 2012, med ratt for

styrelsen att forlanga teckningstiden.

Teckningsoptionerna skall ges ut vederlagsfritt.

Varje teckningsoption skall ge innehavaren rétt att teckna en (1) ny aktie i Bolaget.

Teckningskursen per aktie skall uppga till aktiens kvotvarde.

Teckning av aktier i Bolaget med stod av teckningsoptionerna skall ske under perioden fran och med den 1 juni 2015

till och med den 30 juni 2015.

7. Aktie som utgivits efter utnyttjande av teckningsoption medfor ratt till vinstutdelning pa den avstamningsdag for
utdelning som infaller efter aktiens registrering i aktieboken.
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Styrelsen foreslar vidare att bolagsstimman skall besluta om att godkéanna att Dotterbolaget far 6verlata
teckningsoptioner till anstéllda i Bolaget eller pa annat sétt forfoga 6ver teckningsoptionerna for att sékerstélla Bolagets
ataganden och kostnader i anledning av Personaloptionsprogram 2012/2015.

Skalen for avvikelse frén aktieagarnas foretradesratt ar att styrelsen 6nskar infora ett personaloptionsprogram agnat for
tilldelning till anstéllda inom Bolaget varmed de kan erbjudas mdjlighet att ta del av en vardetillvéxt i Bolagets aktie.
Detta forvantas leda till att intresset for Bolagets utveckling — liksom Bolagets aktiekursutveckling — forstarks och att
fortsatt foretagslojalitet under de kommande aren stimuleras.

Ovrigt
Arsredovisningen jamte revisionsberattelsen for bolaget liksom styrelsens fullstandiga forslag till beslut kommer att

hallas tillgangliga pa bolagets kontor, Sédra Promenaden 69 i Malmé och pa bolagets hemsida www.wntresearch.com
senast tre veckor innan arsstamman och skickas till de aktiedgare som begér det och uppger sin postadress.

Aktiedgare som dr narvarande vid bolagsstamman har ratt att begara upplysningar avseende drende pa dagordningen eller
bolagets och koncernens ekonomiska situation i enlighet med 7 kap. 32 § aktiebolagslagen (2005:551).

Malmo i maj 2012
Whtresearch AB (publ)
STYRELSEN



