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Fullstandiga forslag enligt punkterna 9-12 i kallelse till arsstamma den 21

november 2016 i Taurus Energy Aktiebolag (publ)

Faststdllande av styrelse- och revisorsarvoden (punkt 9)

Forslag:Valberedningen foreslar att ett arvode om 250 000 kronor fordelas mellan styrelseledamdterna
enligt foljande: 100 000 kronor till styrelsens ordférande och 50 000 kronor vardera till 6vriga
stimmovalda ledamoter som inte dr anstdllda i bolaget. Det foreslas att arvode till revisorerna ska utga
enligt godkdnd rakning.

Under forutsdttning att det dr i enlighet med skatterdttslig lagstiftning for bolaget far arvode utbetalas
som ett totalbelopp inklusive mervardesskatt till avledamot heldgt svenskt aktiebolag med F-skattesedel.
Utbetalning till sdlunda anvisat aktiebolag far dock bara verkstdllas om kostnaden for bolaget inte blir
hogre dn vid utbetalning direkt till ledamoten som bruttolon.

Val av styrelseledamoter och revisor (punkt 10):

Forslag: Valberedningen foresldr att stamman beslutar att antalet styrelseledamdater ska vara fyra
ordinarie styrelseledamoter utan suppleanter, samt foreslar omval av, Guido Zacchi, Sune Wannstrom
och Bengt Johansson som ordinarie ledamoter i styrelsen, samt nyval av Per Jansson som ordinarie
ledamot och ordforande i styrelsen.

Enligt bolagsordningen ska styrelsen, utover lagstadgat antal arbetstagarrepresentanter, besta av lagst tre
och hogst atta styrelseledamoter med hogst tre suppleanter.

Forslag: Styrelsen foreslar att stimman beslutar att antalet revisorer ska vara en utan
revisorssuppleanter, samt forslar omval av det registrerade revisionsbolaget KPMG AB som revisor for en
period om ett ar, till slutet av den drsstimma som halls under det kommande rakenskapsaret efter
revisorsvalet, med Eva Melzig Henriksson som huvudansvarig revisor.

Enligt bolagsordningen ska bolaget ha en eller hogst tva auktoriserade revisorer med eller utan revisors-
suppleanter. Forslaget innebdr att inga forandringar avseende revisor eller huvudansvarig revisor sker.

Beslut om riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare (punkt 11):

Forslag: Styrelsen foreslar att stimman beslutar om ofordndrade riktlinjer for ersittning till ledande
befattningshavare.

Forslaget gdr ut pa att de riktlinjer som faststdlldes vid bolagsstimman den 23 november 2009, vilka
redogors for i det foljande, fortsatt ska gdlla oférandrade.
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Kretsen av befattningshavare som omfattas av forslaget dr verkstdllande direktoren och ovriga
medarbetare i koncernledningen. Koncernledningens ersdttning ska kunna utgoras av fast 16n, rorlig 16n
samt 6vriga formaner. Delarna avser att skapa ett balanserat ersdttnings- och formansprogram som
aterspeglar medarbetarna prestationer, ansvar, och koncernens resultatutveckling. Den fasta 16nen, som
ska vara individuell och differentierad utifran individens ansvar och prestationer, faststdlls utifran
marknadsmadssiga principer och revideras arligen. Rorlig 16n ska baseras pa koncernens resultattillvaxt.
Den arliga rorliga delen kan i normalfallet uppga till maximalt 30 procent av den fasta 16nen.
Verkstillande direktorens anstillningsavtal innehéller for nirvarande inga regler om rorlig 16n. Ovriga
formaner ska motsvara vad som kan anses rimligt i forhallande till praxis pd marknaden.
Uppsdgningstiden ska vid egen uppsdgning vara minst 3 manader och vid uppsdgning fran Bolagets sida
minst 6 manader. Vid uppsdgning fran Bolagets sida kan utover 16n och 6vriga anstdllningsformaner
under uppsdgningstiden utga ett avgangsvederlag motsvarande hogst 6 manadsloner. Forutsatt att
styrelseledamot (eller denne narstaende bolag) anses bast lampad for ett konsultuppdrag ska
styrelseledamot (eller ndrstdende bolag) kunna erbjudas ersattning for uppdrag pa marknadsmassiga
villkor.

Utseende av valberedning (punkt 12): Infér kommande val och arvodering foreslds att valberedningen ska

besta av, utover styrelsens ordforande, tre ordinarie ledamoter, som ska utses av de tre storsta dgarna per
den 18 december 2016. Med de tre storsta dgarna avses hdr de aktiedgare som dr registrerade hos
Euroclear Sweden AB per den 16 december 2016.

Vid vdsentlig dgarforandring bland de tre storsta dgarna efter den 16 december 2016 men som dger rum
tidigare dn atta veckor fore arsstimman, och om en aktiedgare, som efter denna visentliga forandring
kommit att utgora en av de tre storsta dgarna, ska valberedningen kontakta dgaren och erbjuda denne
platsivalberedningen genom att antingen besluta att denne aktiedgare ska ersdtta den efter forandringen
minsta aktiedgaren eller besluta att utoka valberedningen med ytterligare en ledamot. Vid beslut enligt
foregdende mening ska den tilltrdidande ledamoten delta och den ledamot som utsetts av den minsta
dgaren inte delta. Arvode ska inte utga for ledamoterna i valberedningen.
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