Kallelse till arsstimma i
Taurus Energy Aktiebolag (publ)

Aktieagarna i Taurus Energy Aktiebolag (publ), org. nr 556389-2776, ("Bolaget") kallas till arsstimma
mandagen den 23 november 2009 kI.11.00 i anslutning till Bolagets lokaler i Ideon Innovation, Ole
Roémers vag 12, Lund.

DELTAGANDE
Aktieagare som vill delta i stamman ska

dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB (tidigare VPC AB) forda aktieboken tisdagen den 17
november 2009,
dels anmala sig till Bolaget senast tisdagen den 17 november 2009 kl. 16:00.

Det ar angelaget att aktiedgarnas adresser &r ratt noterade i aktieboken. Efter adressandring bor darfér
den nya adressen anmalas till Euroclear Sweden AB sa snart som mgjligt. Blankett harfér finns pa
samtliga bankkontor.

Aktieagare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste tillfalligt omregistrera aktierna i eget namn fér
att fa utdva rostratt pa stamman. Sadan registrering ska vara verkstalld hos Euroclear Sweden AB
senast tisdagen den 17 november 2009. Detta innebér att aktieagare i god tid fére denna dag maste
meddela sin 6nskan harom till férvaltaren.

Anmalan om deltagande ska ske under adress Taurus Energy AB (publ), Ideon, 223 70 Lund, via e-post
till Info@taurusenergy.eu eller per telefon 046 — 286 86 10. Vid anmalan ska uppges namn, person- eller
organisationsnummer, antal aktier, samt eventuella bitraden eller ombud. Ombud samt féretradare for
juridisk person bor fore stamman éversanda erforderliga behérighetshandlingar.

UPPGIFT OM ANTALET AKTIER OCH ROSTER

Det totala antalet aktier i Bolaget uppgar per dagen for kallelsen till 30 201 438 och antalet roster till
33 688 452.

FORSLAG TILL DAGORDNING

Stammans 6ppnande.

Val av ordférande vid stdmman.

Upprattande och godkannande av réstlangd.

Val av en eller tva justeringsman.

Godkannande av dagordningen.

Prévning av om stamman blivit behérigen sammankallad.

Féredragning av framlagd arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberattelse.

Beslut om:

a) faststallande av resultatrakning och balansrakning samt koncernresultatrakning och koncernba-
lansrakning;

b) dispositioner betraffande Bolagets vinst eller forlust enligt den faststallda balansrakningen:;
c) ansvarsfrihet at styrelseledamoter och verkstéllande direktor.

9. Faststallande av antalet styrelseledamoter och eventuella styrelsesuppleanter.

10. Faststallande av arvoden at styrelsen och revisorerna.

11. Val av styrelseledaméter och eventuella styrelsesuppleanter.

12. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.

13. Ovriga fragor.

14. Stammans avslutande.
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FORSLAG TILL BESLUT

Punkt 8 b): Styrelsen foéreslar att Bolagets forlust avraknas ingdende balanserade vinstmedel och

overkursfonden och att utgaende vinstmedel, 40 980 290,21 kronor, vilka utgér dverkursfond, balanse-
ras i ny rakning.



Punkt 10: Det foreslas att styrelsearvodet ska faststallas till 100 000 kronor fér ordféranden och till
50 000 kronor for varje évrig ledamot. Arvode till revisorerna ska utga enligt godkand rakning.

Punkt 11: Det noteras att revisorer valdes vid &rsstamman den 5 november 2007 for tiden intill slutet av
den arsstdmma som halls under rakenskapsaret 2011/2012 varfér nagot revisorsval inte skall hallas.

Punkt 12: Styrelsens férslag till principer for ersattning och andra anstaliningsvillkor for ledande befatt-
ningshavare &r utformade for att sakerstalla att koncernen kan erbjuda en marknadsmassig och konkur-
renskraftig kompensation som férmar attrahera och behalla kvalificerade medarbetare. Styrelsen fore-
slar att arsstamman godkanner styrelsens forslag betraffande principer for ersattning och andra anstall-
ningsvillkor i enlighet med vad som anges i det foljande. Kretsen av befattningshavare som omfattas av
forslaget ar verkstallande direktoren och dvriga medarbetare i koncernledningen. Koncernledningens
ersattning ska kunna utgéras av fast 16n, rérlig 16n, dvriga formaner samt aktierelaterat incitamentspro-
gram. Delarna avser att skapa ett balanserat ersattnings- och férmansprogram som aterspeglar medar-
betarens prestationer, ansvar och koncernens resultatutveckling. Den fasta l6nen som ska vara indivi-
duell och differentierad utifran individens ansvar och prestationer, faststalls utifran marknadsmassiga
principer och revideras arligen. Rorlig 16n ska baseras pa koncernens resultattillvaxt. Den arliga rérliga
delen kan i normalfallet uppga till maximalt 30 procent av den fasta lénen. Verkstallande direktorens
anstaliningsavtal innehaller for narvarande inga regler om rorlig 16n. Ovriga férmaner ska motsvara vad
som kan anses rimligt i forhallande till praxis p& marknaden. Upps&gningstiden ska vid egen uppsagning
vara minst 3 manader och vid uppsagning fran Bolagets sida minst 6 manader. Vid uppsagning fran
Bolagets sida kan utéver 16n och 6vriga anstaliningsformaner under uppsagningstiden utga ett avgangs-
vederlag motsvarande hogst 6 manadsloner. Forutsatt att styrelseledamot (eller denne narstaende
bolag) anses bast lampad for ett konsultuppdrag ska styrelseledamot (eller narstaende bolag) kunna
erbjudas ersattning for sddana uppdrag pa marknadsmassiga villkor. | enskilda fall och om sarskilda
skal foreligger kan styrelsen avvika fran dessa riktlinjer.

OvrIGT

Styrelsens fullstandiga forslag till beslut enligt punkt 12 framgar ovan. Redovisningshandlingar och
revisionsberattelse finns tillgangliga hos Bolaget fran och med den 19 oktober 2009 och kommer att
skickas till de aktiedgare som sa begér och uppger sin postadress.

Lund i oktober 2009
Styrelsen



