Kallelse till arsstimma i
Taurus Energy Aktiebolag (publ)

Aktiedgarna i Taurus Energy Aktiebolag (publ), org nr 556389-2776, ("Bolaget") kallas till arsstimma ménda-
gen den 5 november 2007 k1 10.00 i Bolagets lokaler, Ideon Innovation, Ole Romers vig 12, Lund.

DELTAGANDE

Aktiedigare som vill delta i stimman skall

dels vara inford i den av VPC AB forda aktieboken tisdagen den 30 oktober 2007,
dels anmila sig till Bolaget senast torsdagen den 1 november 2007 kl. 16.00.

Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste tillfdlligt omregistrera aktierna i eget namn for att fa
utdva rostritt pd stimman. Sddan registrering skall vara verkstilld hos VPC AB senast den 30 oktober 2007.
Detta innebr att aktiedgare i god tid fore denna dag méste meddela sin 6nskan hérom till forvaltaren.

Anmilan om deltagande skall ske under adress Taurus Energy AB, Ideon, 223 70 Lund, via e-post till
Info@taurusenergy.eu eller per telefon 046 - 286 86 00. Vid anmailan skall uppges namn, person- eller organi-
sationsnummer, antal aktier, samt eventuella bitrdden eller ombud. Ombud samt féretridare for juridisk person
bor fore stimman 6versinda erforderliga behorighetshandlingar.

FORSLAG TILL DAGORDNING
1. Stimmans 6ppnande.
Val av ordférande vid stimman.
Upprittande och godkdnnande av rostlangd.
Val av en eller tva justeringsman.
Godkénnande av dagordningen.
Provning av om stémman blivit behorigen sammankallad.
Foredragning av framlagd arsredovisning och revisionsberittelse samt koncernredovisning och koncern-
revisionsberittelse
8. Beslut om:
a) faststéllande av resultatrdkning och balansrikning samt koncernresultatrdkning och koncernbalans-
rakning;
b) dispositioner betriffande Bolagets balanserade vinst enligt den faststéllda balansrakningen;
c) ansvarsfrihet at styrelseledamdéter och verkstillande direktor.
9. Faststillande av antalet styrelseledaméter och eventuella styrelsesuppleanter.
10.  Faststdllande av arvoden at styrelsen och revisorerna.
11.  Val av styrelseledaméter och eventuella styrelsesuppleanter.
12.  Val av revisorer.
13. Beslut om riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare.
14.  Stammans avslutande.

FORSLAG TILL BESLUT

Punkt 8 b): Styrelsen och verkstillande direktoren foreslar att moderbolagets balanserade vinst, 49 216 968, 63
kronor, balanseras i ny rikning.

Punkt 9 - 12: Aktiedgare representerande mer dn 60 % av rosterna i Bolaget har anmilt att de vid bolagsstam-
man kommer att foresla foljande:

Punkt 9: Styrelsen skall besta av fem styrelseledaméter utan suppleanter;

Punkt 10: Styrelsearvodet skall faststillas till 300 000 kronor, att férdelas med 100 000 kronor till ordféranden
och med 50 000 kronor till varje dvrig ledamot. Arvode till revisorerna skall utga enligt godkénd rdkning;
Punkt 11: Omval av styrelseledaméterna Hakan Gartell, Clas Regeheim, Kjell Stenberg, Sten Trolle och Guido
Zacchi for tiden t.o.m. slutet av nésta drsstimma. Till styrelsens ordférande foreslas Sten Trolle.

Punkt 12: Omval av aukt. revisorn Carl Lindgren till revisor i Bolaget samt aukt. revisorn Lena Forsell till revi-
sorssuppleant, baida KPMG Bohlins AB, for tiden intill slutet av den arsstimma som halls under rdkenskapsa-
ret 2011/2012.

Punkt 13: Styrelsens forslag till principer for ersittning och andra anstillningsvillkor for ledande befattnings-
havare ér utformade for att sikerstilla att koncernen kan erbjuda en marknadsmassig och konkurrenskraftig
kompensation som formar attrahera och behalla kvalificerade medarbetare. Styrelsen foreslar att drsstimman
godkédnner styrelsens forslag betraffande principer for ersittning och andra anstillningsvillkor i enlighet med
vad som anges i det foljande. Kretsen av befattningshavare som omfattas av forslaget dr verkstillande direkto-
ren och dvriga medarbetare i koncernledningen. Inledningsvis kommer verkstillande direktoren vara den ende
anstillde i koncernen. Koncernledningens ersittning skall kunna utgéras av fast 16n, rérlig 16n, 6vriga forma-
ner samt aktierelaterat incitamentsprogram. Delarna avses att skapa ett balanserat ersdttnings- och for-
mansprogram som dterspeglar medarbetarens prestationer, ansvar och koncernens resultatutveckling. Den fasta
16nen som skall vara individuell och differentierad utifrdn individens ansvar och prestationer, faststills utifrin
marknadsméssiga principer och revideras érligen. Rorlig 16n skall baseras pa koncernens resultattillviixt. Den
arliga rorliga delen kan i normalfallet uppga till maximalt 30 procent av den fasta I6nen. Verkstéllande direk-
torens anstillningsavtal innehaller for nirvarande inga regler om rérlig 16n. Ovriga formaner skall motsvara vad
som kan anses rimligt i forhdllande till praxis pa marknaden. Uppsigningstiden skall vid egen uppsigning vara
minst 3 ménader och vid uppsigning fran Bolagets sida minst 6 manader. Vid uppségning fran Bolagets sida
kan utdver 16n och Gvriga anstéllningsformaner under uppsidgningstiden utga ett avgangsvederlag motsvaran-
de hogst 6 manadsloner. Forutsatt att styrelseledamot (eller denne ndrstaende bolag) anses bist lampad for ett
konsultuppdrag skall styrelseledamot (eller nérstdende bolag) kunna erbjudas ersittning for sadana uppdrag pa
marknadsmassiga villkor. I enskilda fall och om sarskilda skl foreligger kan styrelsen avvika fran dessa rikt-
linjer.

OVRIGT

Styrelsens fullstindiga forslag till beslut enligt punkt 13 framgéar ovan. Redovisningshandlingar och revi-

sionsberittelse kommer att finnas tillgangliga hos Bolaget fran och med den 22 oktober 2007 och kommer att
skickas till de aktiedgare som sé begér och uppger sin postadress.
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