Kommuniké fran extra bolagsstamma i Starbreeze AB

Extra bolagsstamma i Starbreeze AB (publ) har hallits klockan 17.00 den 15 maj 2014 i Stockholm.
Nedan foljer en sammanfattning av beslut tagna vid den extra bolagsstamman. For fullstindiga
detaljer avseende besluten vanligen se beslutsunderlag till den extra bolagsstimman anslaget bl.a.
pa bolagets hemsida www.starbreeze.com. Under stdmman har ocksa information om indikativ
tidplan for det pagaende listbytet till First North ldamnats.

Antagande av ny bolagsordning
Stamman antog i enlighet med styrelsens forslag ny bolagsordning innebarande (i) att bestimmelsen
om bolagets aktiekapital (§ 4) dndrades fran att vara lagst 1.200.000 kr och hogst 4.800.000 kr till att
vara lagst 2.000.000 kronor och hogst 8.000.000 kr samt (ii) att bestdmmelsen om antalet aktier i
bolaget (§ 5) dndrades fran att vara lagst 600.000.000 och hégst 2.400.000.000 till att vara lagst
100.000.000 och hogst 400.000.000.

Sammanldggning av aktier (jimte information om indikativ tidplan fér listbyte till First
North)

Stamman beslutade i enlighet med styrelsens forslag att genomfora en sammanlaggning av aktierna i
bolaget, vilket innebar att tio befintliga aktier sammanlaggs till en aktie. Styrelsen bemyndigades att
faststalla avstamningsdag for sammanlaggningen.

| och med att stdamman beslutat om sammanlaggning kan aven listbytet till First North fortskrida och
indikativ tidplan anges. Bolagsstimman upplystes att sista dag for handel fére sammanlaggning av
aktier respektive forsta dag for handel efter sammanlaggning av aktier pa Aktietorget beréknas
intraffa under nasta vecka efter Bolagsverkets registrering, att forsta dag for handel pa First North
berdknas bli den 28 maj 2014 samt att for listbytet erforderlig bolagsbeskrivning berdknas bli
offentliggjord senast ett par handelsdagar dessférinnan. En mer komplett tidplan kommer att
offentliggbras i samband med att sammanldggningsbeslutet vinner registrering hos Bolagsverket och
styrelsen bestammer och offentliggdr avstamningsdag fér sammanlaggningen.

Personaloptionsprogram fér de anstdllda i koncernen

Stamman beslutade att anta styrelsens forslag till personaloptionsprogram till koncernens anstallda.
Det totala antalet personaloptioner som kan tilldelas ar 5.000.000. Varje intjanad personaloption ger
ratt att forvarva en aktie i bolaget till ett I6senpris om 7,20 kronor (efter omvand split, motsvarande
120 procent av aktiens snittkurs under 20 handelsdagar fore stdmman). Vid fullt nyttjande av
personaloptionerna kommer 5.000.000 aktier att ges ut, vilket motsvarar en utspadning om cirka 3,3
procent. Fullt utnyttjande av personaloptionerna férutsatter fortsatt anstdllning under totalt 36
manader fran den anstdlldes accepterande av erbjudandet. Personaloptionerna l6per under 48
manader med ratt for innehavarna av personaloptionerna att pakalla optionsratten fran dagen for
dess intjanande.



Teckningsoptioner for koncernledningen och vissa andra nyckelpersoner

Stamman beslutade att anta styrelsens forslag att emittera hégst 2.000.000 teckningsoptioner som
ett tilldggserbjudande inom ramen foér bolagets breda optionsprogram for personalen.
Teckningsberattigade ar de personer som ingar i foretagsledningen eller pa annat sitt genom
tilldelning av teckningsoptioner enligt ovan utgor nyckelpersoner. Dessa nyckelpersoner erbjuds att
forvarva upp till samma antal teckningsoptioner som de tilldelats personaloptioner med undantag for
VD, som erbjuds att forvarva upp till 2,5 teckningsoptioner per tilldelad personaloption.
Teckningsoptionerna ska forvarvas till bedomt marknadspris enligt Black & Scholes. Varje
teckningsoption ger ratt att teckna en aktie i bolaget till en teckningskurs om 12 kronor (efter
omvand split, motsvarande 200 procent av aktiens snittkurs under 20 handelsdagar fére stamman).
Teckning av aktier med stdd av teckningsoptionerna kan dga rum under perioden fran och med den
30 november 2015 till och med den 30 maj 2017. Vid fullt nyttjande av teckningsoptionerna kan
bolagets aktiekapital komma att 6kas med hdgst 40.000 kronor genom utgivande av 2.000.000 aktier,
vilket motsvarar en utspadning om cirka 1,3 procent.

Riktad emission av teckningsoptioner fér hedgedndamal

Stamman beslutade att anta styrelsens forslag att emittera hogst 6.250.000 teckningsoptioner for
hedgedndamal avseende det nu beslutade personaloptionsprogrammet. Teckningsberattigad ar
heldgda dotterbolaget som har ratt och skyldighet att efter teckning vid deltagarnas pakallande av
utnyttjande av bolaget utstdllda personaloptioner i enlighet med ovanstaende fullgéra bolagets
atagande genom oOverlatelse av teckningsoptionerna, samt har ratt att i samband ddarmed Overlata
overskjutande teckningsoptioner till marknadspris i syfte att tdcka de sociala avgifter som
utnyttjandet av personaloptionerna medfor. Teckningsoptionerna ges ut vederlagsfritt, med 16ptid
och villkor som aterspeglar personaloptionernas villkor, respektive i 6vrigt ar sedvanliga vid
emissioner av teckningsoptioner av detta slag. Vid fullt nyttjande av teckningsoptionerna kan
bolagets aktiekapital komma att dkas med hogst 125.000 kronor genom utgivande av 6.250.000
aktier. Detta motsvarar en utspadning om cirka 0,8 procent utdver angivna 3,3 procent fér de
personaloptioner som hedgen avser, d.v.s. totalt 4,1 procent.

Kompletteringsbeslut avseende séikerstdllande av bolagets pdgdende
personaloptionsprogram 2012/2015
Stdmman beslutade i enlighet med styrelsen forslag att Overskjutande underliggande

teckningsoptioner fran forfallna personaloptioner under personaloptionsprogram 2012/2015
aterigen ska kunna sédkra personaloptionsprogram 2012/2015 samt utnyttjas och 6verlatas for att
tdcka sociala avgifter hanforliga till personaloptionsprogram 2012/2015, samt dven att dessa
overskjutande teckningsoptioner fran personaloptionsprogrammet 2012/2015 pa motsvarande satt
ska kunna anvdndas i andra hand for att tdcka socialavgifter under det nya
personaloptionsprogrammet till anstallda i koncernen i enlighet med vad som beslutas ovan.

Styrelsepersonaloptioner

Stamman beslutade att anta valberedningens forslag till personaloptionsprogram till den pa
arsstamman valde styrelseledamoten Matias Myllyrinne och den nyvalda styrelseledamoten Eva
Redhe Ridderstad. Det totala antalet personaloptioner som kan tilldelas ar 534.000, d.v.s. 267.000
teckningsoptioner var. Varje intjdnad personaloption ger ratt att férvarva en aktie i bolaget till ett
I6senpris om 7,20 kronor (efter omvand split, motsvarande 120 procent av aktiens snittkurs under 20
handelsdagar fore stdamman). Vid fullt nyttjande av personaloptionerna kommer 534.000 aktier att
ges ut, vilket motsvarar en utspadning om cirka 0,36 procent. Fullt utnyttjande av
personaloptionerna forutsatter att styrelseuppdraget fortloper under totalt 36 manader, rdknat fran
arsstimman den 21 november 2013. Optionens I6ptid ar tre ar rdknat fran stimmans beslut.



Riktad emission av teckningsoptioner fér hedgedndamal

Stamman beslutade att anta valberedningens forslag att emittera hogst 650.000 teckningsoptioner
for hedgeandamal avseende nu beslutade styrelsepersonaloptioner, pa villkor motsvarande de som
beslutats for teckningsoptioner fér hedgeandamal avseende personaloptioner. Vid fullt nyttjande av
teckningsoptionerna till foljd av "styrelsepersonaloptioner” kan bolagets aktiekapital komma att 6kas
med hogst 13.000 kronor genom utgivande av 650.000 aktier. Detta motsvarar en utspadning om
cirka 0,07 procent utéver angivna 0,36 procent i utspadningseffekt fran styrelsepersonaloptionerna
som hedgen avser, d.v.s. totalt 0,43 procent.

Styrelseteckningsoptioner

Stdamman beslutade att anta styrelsens férslag att emittera hogst 267.000 teckningsoptioner.
Teckningsberattigad ar Eva Redhe Ridderstad. Eva Redhe Ridderstad erbjuds att férvarva upp till
samma antal teckningsoptioner som hon tilldelats personaloptioner. Teckningsoptionerna ska
forvarvas till bedomt marknadspris. Varje teckningsoption ger ratt att teckna en aktie i bolaget till en
teckningskurs om 12 kronor (efter omvand split, motsvarande 200 procent av aktiens snittkurs under
20 handelsdagar fore stamman). Teckning av aktier med stéd av teckningsoptionerna kan dga rum
under perioden fran och med den 30 november 2015 till och med den 30 maj 2017. Vid fullt
nyttjande av teckningsoptionerna kan bolagets aktiekapital komma att 6kas med hogst 5.340 kronor
genom utgivande av 267.000 aktier, vilket motsvarar en utspadning om cirka 0,19 procent.

Val av ytterligare en styrelseledamot

Stamman beslutade i enlighet med styrelsens forslag att styrelsen fér perioden fram till och med
nasta arsstdmma utokas med en ledamot samt att Eva Redhe Ridderstad utses till ny styrelseledamot
for denna tid. Vidare beslutade stdmman om motsvarande kontanta arvode for den aterstaende
perioden fram till arsstamman.

For mer information vanligen kontakta:
Bo Andersson Klint, VD, Starbreeze AB
Tel: 08-209 208, e-post: ir@starbreeze.com

Om Starbreeze:

Starbreeze dr en av Sveriges stérsta oberoende spelutvecklare. Starbreeze utvecklar data- och TV-spel
i egen regi och i partnerskap med ledande internationella spelféridggare. | spelportféljen finns tio
titlar som har lanserats, dér Brothers - A Tale of Two Sons och PAYDAY 2 dr de senast sldppta spelen.
Starbreeze grundades 1998 och har ca 7 700 aktiedgare. Fér mer info se: www.starbreeze.com



