KALLELSE TILL ARSSTAMMA I MEDFIELD DIAGNOSTICS AKTIEBOLAG (PUBL)

Aktiedgarna i Medfield Diagnostics Aktiebolag (publ), kallas harmed till drsstimma den 7 juni 2016
kl. 10.00 pa Konferenscentrum Wallenberg pa Medicinaregatan 20 A i Goteborg. Rostrittsregistrering
borjar kl. 09.30 och avbryts nar stimman Gppnas.

Ratt till deltagande

Raétt att delta i drsstimman har den som dels upptagits som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB
forda aktieboken avseende forhallandena den 31 maj 2016 dels senast den 31 maj 2016 till bolaget
anmadler sin avsikt att delta i &rsstimman. Anmaélan kan ske skriftligt under adress Medfield Diagnostics
Aktiebolag "Arsstimma", ¢/o Fredersen Advokatbyra AB, Turning Torso, 211 15 Malmo eller via e-post till
medfield @fredersen.se. Vid anmaélan ska anges namn, adress, person- eller organisationsnummer, telefon
dagtid, samt girna dven, i forekommande fall, antal bitraden (hogst tva). Efter registrerad anmalan kommer
anmilaren att motta en bekréftelse. Om ingen bekriftelse erhills har anmaélan inte skett pa ritt sitt.

Aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade, d.v.s. forvarade i en depd, méste tillfalligt inregistrera
aktierna i eget namn i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken for att fa delta i stimman. Sddan
registrering maste vara verkstilld senast den 31 maj 2016 och bor begiras i god tid fére denna dag hos den
som forvaltar aktierna.

Fullmakt

Om aktiedgare avser lata sig foretrddas av ombud ska fullmakt utfiardas for ombudet. Fullmakten ska vara
skriftlig, av aktiedgaren undertecknad och daterad. Om aktiedgaren ar en juridisk person ska kopia av
registreringsbevis eller, om sddan handling inte finns, motsvarande behorighetshandling bifogas anmalan.
Handlingen ska styrka rédtten hos den som undertecknat fullmakten att utse ombud for den juridiska
personen. For att underlitta registreringen vid stimman bor fullmakt i original samt registreringsbevis och
andra behorighetshandlingar vara bolaget till handa under ovanstidende adress senast den 31 maj 2016. Om
fullmakt och 6vriga behorighetshandlingar inte insénts i forvig ska fullmakt i original samt Gvriga
behorighetshandlingar kunna uppvisas vid stimman. Fullmaktsformulér finns tillgangligt hos bolaget och
pé bolagets webbplats, www.medfielddiagnostics.com, och sédnds pa begéran till aktieigare som uppger sin
postadress.

Forslag till dagordning

1. Oppnande

2. Val av ordférande vid stimman

3. Upprittande och godkdnnande av rostlangd

4. Godkénnande av dagordning

5. Val av en eller tva justeringsméin

6. Provning av om stimman blivit behorigen sammankallad

7. Framldaggande och foredragande av &rsredovisningen och revisionsberittelsen samt
koncernredovisningen och koncernrevisionsberittelsen

8. Beslut om faststillelse av resultatrikningen och balansrikningen samt av
koncernresultatriakningen och koncernbalansriakningen

9. Beslut om disposition av bolagets resultat enligt den faststillda balansriakningen

10. Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledamoterna och verkstillande direktéren

11. Beslut om antal styrelseledamoter, revisorer och revisorssuppleanter

12. Faststillande av styrelse- och revisorsarvoden

13. Val av styrelseledaméter

14. Val av styrelseordférande

15. Val av revisor

16. Beslut om valberedning

17. Beslut om dndring av bolagsordningen

18. Beslut om bemyndigande till styrelsen att emittera akter, teckningsoptioner eller konvertibler

19. Beslut om personaloptionsprogram 2016

20. Bemyndigande for styrelsen att gora de mindre justeringar i besluten som kan krivas i samband
med registrering och verkstéllande av beslutet

21. Avslutning

Beslutsforslag

Utdelning (punkt 9)



Styrelsen foreslar att utdelning for rakenskapséret 2015 inte lamnas.

Val av stammoordforande, styrelse, styrelseordforande och revisor samt faststillande av
arvoden (punkt 2, 11-16)

Valberedningens beslutsforslag kommer att genom pressmeddelande publiceras senast tva veckor fore
arsstimman.

Beslut om dandring av bolagsordningen (punkt 17)
Styrelsen foreslar att punkt 7 i bolagsordningen dndras pa sa sitt att nuvarande bestimmelse

“En eller tva revisorer, alternativt ett registrerat revisionsbolag, skall viljas pd arsstimman fér en
mandattid som giller till slutet av &rsstimman som halls under det fjarde ridkenskapséret efter
revisorsvalet.”

ersatts med

“Bolaget ska ha ligst en och hogst tva revisorer med hogst lika manga suppleanter. Till revisor eller
revisorssuppleant far endast auktoriserad revisor eller registrerat revisionsbolag utses.”

Styrelsen foreslar att punkt 9 i bolagsordningen dndras pé sa sitt att féljande stycke laggs till i nuvarande
bestimmelse i punkt 9:

“Aktiedgare far vid bolagsstimma medfora ett eller tva bitrdden, dock endast om aktiedgaren gjort
anmdlan hdrom enligt foregdende stycke.”

Beslut enligt denna punkt forutsatter for sin giltighet att det bitrads av aktiedgare med minst tva tredjedelar
av savil de avgivna rosterna som de vid stimman foretradda aktierna.

Bemyndigande for styrelsen att emittera aktier, konvertibler eller teckningsoptioner
(punkt 18)

Styrelsen foreslar att arsstimman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfdllen fore nista
arsstimma, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesritt, besluta om nyemission av aktier eller
emission av konvertibler eller teckningsoptioner. Emission ska kunna ske mot kontant betalning, apport
eller kvittning eller i annat fall pa villkor som avses i 2 kap. 5 § andra stycket 1-3 och 5 aktiebolagslagen.
Bemyndigandet ar begrinsat pa s sitt att den emission eller de emissioner som beslutas med stéd av
bemyndigandet maximalt ska kunna inbringa 40 000 000 kronor. Om styrelsen beslutar om emission utan
foretradesratt for aktiedgarna sd ska skélet vara att kunna anskaffa eller mojliggora anskaffning av
rorelsekapital, ¢ka likviditeten i aktien, genomfora foretagsforviarv eller anskaffa eller mgjliggora
anskaffning av kapital for foretagsforvirv. Vid beslut om emissioner utan foretradesratt for aktiedgarna ska
teckningskursen vara marknadsmaéssig vid tidpunkten f6r emissionsbeslutet.

Beslut enligt denna punkt forutsatter for sin giltighet att det bitrads av aktiedgare med minst tva tredjedelar
av savil de avgivna rosterna som de vid stimman foretradda aktierna.

Beslut om personaloptionsprogram 2016 (punkt 19)

Styrelsen foreslar att arsstimman, enligt vad som narmare framgar nedan, (i) beslutar om inférandet av ett
personaloptionsprogram 2016 avseende nyckelpersoner som ar anstillda eller uppdragstagare i Bolaget,
(ii) beslutar om riktad emission av teckningsoptioner till det heldgda dotterbolaget Medfield Diagnostics
Personnel AB, org.nr. 556788-2955, ("Dotterbolaget”) for fullgérande av de ataganden som foljer av
personaloptionsprogrammet samt (iii) godkanner 6verldtelse av teckningsoptioner eller aktier i Bolaget till
Bolagets nyckelpersoner och radgivare.

(6)) Personaloptionsprogram 2016

Styrelsen foreslar att &rsstimman beslutar om inférandet av Personaloptionsprogram 2016 pa i huvudsak
foljande villkor:

1. Styrelsen ska dga ritt att, inom ramen f6r Personaloptionsprogrammet, besluta om tilldelning
av hogst 333.872 personaloptioner till nyckelpersoner som &r anstillda eller uppdragstagare i
Bolaget. Personaloptionsprogrammet kommer att omfatta VD samt andra nyckelpersoner och



medlemmar i Bolagets s.k. Advisory Board. Styrelsen ska besluta om vilka personer som ska
omfattas av Personaloptionsprogrammet baserat pa befattning, kvalifikation och individuell
prestation. Tilldelning ska kunna ske med hogst 50.000 personaloptioner per deltagare i

programmet.

2. Deltagarna i personaloptionsprogrammet ska tilldelas personaloptionerna vederlagsfritt.

3. Varje personaloption ger ritt att erhdlla en (1) ny aktie i Bolaget till ett 16senpris om en (1)
krona, dock alltid 14gst aktiens kvotvirde.

4. Intjainande av ritten att forvirva aktie med stod av tilldelade personaloptioner sker med en

femtedel av det totalt tilldelade optionsinnehavet fran och med ett (1) ar efter tilldelningen och
under fyra (4) ar darefter, silunda med en femtedel av antalet tilldelade personaloptioner per
ar. Sista dag for utnyttjande av personaloption ar den 31 december 2026.

5. Personaloptionerna ar knutna till anstéllnings- eller uppdragsforhéllandet till Bolaget enligt de
narmare villkor som féljer av avtal mellan Dotterbolaget och deltagarna och som hénvisas till
under (iii) nedan. Dessa villkor innebéar bl.a. att, om anstillningen hos eller uppdraget for
Bolaget upphor, de personaloptioner, som den anstillde eller uppdragstagaren vid tidpunkten
for anstallnings- eller uppdragsforhéllandets upphorande ej har tjanat in, forfaller. Utnyttjande
av personaloption forutsitter vidare ett sd kallat “Liquidity Event” enligt vad som narmare
anges i nimnda villkor. Personaloptionerna ska inte utgéra viardepapper och far inte Gverlatas,
pantsattas eller pa annat sétt disponeras av personaloptionsinnehavaren.

6. Mot bakgrund av ovan foreslagna villkor, tilldelningens storlek och Gvriga omstédndigheter
bedomer styrelsen att det foreslagna Personaloptionsprogrammet ar vél avvagt och fordelaktigt
for Bolaget och dess aktiedgare.

(ii) Riktad emission av teckningsoptioner till Dotterbolaget

For att sdkerstilla Bolagets ataganden enligt Personaloptionsprogram 2016 foreslar styrelsen att
arsstimman beslutar om en riktad nyemission av hogst 441.890 teckningsoptioner, varav hogst 108.018
teckningsoptioner avses utnyttjas for tickande av de kostnader (i huvudsak sociala avgifter eller
motsvarande skatter) som kan uppkomma med anledning av Personaloptionsprogrammet, pa i huvudsak
foljande villkor:

1. Teckningsoptionerna ska utges vederlagsfritt och ratt till teckning ska, med avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt, tillkomma Dotterbolaget.

2. Teckning av teckningsoptioner ska ske senast den 17 juni 2016 med ritt for styrelsen att forldnga
teckningstiden.

3. Varje teckningsoption ska ge innehavaren ritt att teckna en (1) ny aktie i Bolaget till en
teckningskurs per aktie om en (1) krona, dock alltid 14gst aktiens kvotviarde.

4. Teckning av nya aktier i Bolaget med stod av teckningsoptionerna ska ske senast den 31 december
2026.

5. De nya aktierna ska medfora rétt till vinstutdelning forsta gangen pa den avstdmningsdag som
infaller efter det att de nya aktierna har registrerats hos Bolagsverket och aktierna inforts i
aktieboken hos Euroclear Sweden AB.

6. Vid antagande av att samtliga teckningsoptioner som emitteras med anledning av
Personaloptionsprogram 2016 utnyttjas for teckning av nya aktier kommer Bolagets aktiekapital
att 6ka med 33.141,75 kronor frin 1.292.527,80 kronor till 1.325.669,55 kronor. Detta motsvarar
en utspadning om cirka 2,5 procent av aktierna och résterna i Bolaget.

7. TFor teckningsoptionerna ska i 6vrigt géilla de optionsvillkor som framgar av "Villkor for Medfield
Diagnostics Aktiebolags teckningsoptioner serie 2016”, Bilaga A.

8. Skilen till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesritt ar att emissionen av teckningsoptioner utgor
ett led i inrdttandet av Personaloptionsprogram 2016. Styrelsen bedomer att ett personligt
langsiktigt dgarengagemang hos nyckelpersonerna kommer medféra ett Okat intresse for
verksamheten och resultatet och darmed héja motivationen hos dessa, varfor det bedéms vara
fordelaktigt for Bolaget att pa detta sédtt kunna erbjuda nyckelpersonerna en majlighet att ta del av
Bolagets utveckling. Styrelsens bedomning ar att forslaget, med hansyn till villkoren, ar vil avvagt
och till fordel for Bolaget och dess aktiedgare.

(iii) Godkinnande av overlatelse av teckningsoptioner eller aktier i Bolaget till
anstillda eller uppdragstagare i Bolaget, m.m.

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om att godkdnna att Dotterbolaget far oOverldta
teckningsoptioner eller aktier i Bolaget till anstillda eller uppdragstagare i Bolaget som har erhéllit



personaloptioner inom ramen for Personaloptionsprogram 2016, pa villkor som visentligen ska motsvara
de som framgar av Bilaga B, och/eller pa annat satt forfoga 6ver teckningsoptionerna for att sdkerstilla
Bolagets ataganden och kostnader i anledning av Personaloptionsprogram 2016.

Kostnader for Personaloptionsprogram 2016

Styrelsen bedomer att Personaloptionsprogram 2016 kommer att foranleda kostnader dels i form av
redovisningsmaissiga lonekostnader, dels i form av sociala avgifter. Dessa senare kostnader ar sidkrade
genom de teckningsoptioner som ges ut i syfte att ticka sddana kostnader.

Beredningen av forslaget till Personaloptionsprogram 2016
Forslaget till Personaloptionsprogram 2016 har beretts av Bolagets ersiattningsutskott och foredragits for
styrelsen.

Tidigare incitamentsprogram i Bolaget
For en beskrivning av Bolagets &vriga aktierelaterade incitamentsprogram hénvisas till Bolagets
arsredovisning for 2015.

Majoritetskrav

Arsstimmans beslut enligt punkterna (i) — (iii) ovan ska fattas tillsammans som ett beslut. For giltigt beslut
ienlighet med detta forslag krivs bitrade av aktieigare med minst nio tiondelar av savil de avgivna résterna
som de aktier som ar foretradda vid stamman.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om justering av besluten (punkt 20)
Styrelsen foreslar att arsstimman bemyndigar styrelsen, eller den som styrelsen i 6vrigt férordnar, att vidta
smarre justeringar och fortydliganden av de pa arsstimman fattade besluten i den utstrackning detta ar
erforderligt for registrering och verkstillande av besluten.

Ovrig information

Arsredovisning, revisionsberittelse och fullstéindigt beslutsunderlag i 6vrigt kommer att hallas tillgingliga
hos bolaget och pa bolagets hemsida minst s lang tid fére stimman som f6ljer av lag. Handlingarna sands
pa begiran till aktiedgare som uppger sin postadress. Styrelsen och den verkstéllande direktéren ska, om
ndgon aktiedgare begir det och styrelsen anser att det kan ske utan visentlig skada fér bolaget eller
dotterbolaget, vid drsstimman lamna upplysningar om forhallanden som kan inverka pa bedémningen av
ett drende pa dagordningen och forhdllanden som kan inverka p& bedomningen av bolagets eller
dotterbolagets ekonomiska situation. Upplysningsplikten avser dven bolagets forhallande till dotterbolaget
samt koncernredovisningen.

Goteborg i maj 2016
Medfield Diagnostics Aktiebolag (publ)
Styrelsen



