Kommuniké fran arsstaimma i Medfield Diagnostics Aktiebolag (publ)

Den 2 juni 2014 holls arsstimma i Medfield Diagnostics Aktiebolag (publ). Vid
staimman fattades bl. a. foljande beslut.

Faststillande av resultat- och balansrikning, resultatdisposition och
utdelning

Stamman beslutade att faststilla den framlagda resultat- och balansriakningen och att
ingen utdelning lamnas for rakenskapsaret 2013.

Ansvarsfrihet

Arsstimman  beviljade styrelseledamoterna  och  verkstillande  direktoren
ansvarsfrihet for rakenskapsaret 2013.

Styrelse och arvoden

Arsstimman beslutade om omval av styrelseledamdterna Arne Ferstad, Agneta
Franksson, Stefan Jacobsson, Mikael Persson och Bengt Arne Sjoqvist. Arne Ferstad
omvaldes som styrelsens ordforande.

Arsstimman beslutade att styrelsearvode ska utgd i form av kontant ersittning,
alternativt i form av teckningsoptioner enligt féljande:

* Till ordférande: kontant ersattning motsvarande tva prisbasbelopp, alternativt
10 000 teckningsoptioner.

e Till 6vriga ledaméter: kontant ersidttning motsvarande ett prisbasbelopp,
alternativt 5 000 teckningsoptioner.

Vidare beslutades att arvode till bolagets revisorer ska utga enligt godkand debitering
for utfort arbete.

Riktlinjer for valberedningen

Arsstimman beslutade att valberedningens arbete infér &rsstimman 2015 ska
bedrivas enligt foljande:

* Bolaget skall ha en valberedning som skall besta av en ledamot f6r envar av de tre
till rostetalet storsta aktiedgarna baserat pa den dgarstatistik per den 30 juni 2014
som Bolaget erhéller fran Euroclear Sweden AB. Styrelsens ordforande skall i
samband med att ny valberedning ska utses, pa lampligt satt kontakta de tre
storsta identifierade aktiedgarna och uppmana dessa att, inom en med hansyn till
omstiandigheterna rimlig tid som inte far overstiga 30 dagar, skriftligen namnge
den person aktiedgaren onskar utse till ledamot av valberedningen. Om nagon av
de till rostetalet storsta aktiedgare inte onskar utse en ledamot till valberedningen
ska foljande aktiedgare i roststyrkeordning tillfragas tills tre ledamoter utsetts.

Information om den slutligen utsedda valberedningen skall innefatta namn pa de
tre utsedda ledamoterna, tillsammans med namnen pa de aktiedgare som utsett
dem, och skall offentliggoras senast sex manader fore planerad arsstimma.
Valberedningens mandatperiod stricker sig fram till dess att ny valberedning



utsetts. Ordférande i valberedningen skall, om inte ledamoterna enas om annat,
vara den ledamot som utsetts av den till rostetalet storsta aktiedgaren.

* Om en eller flera av aktiedgarna som utsett ledamoter i valberedningen inte langre
tillhor de tre till rostetalet storsta aktiedgarna sa skall ledamoter utsedda av dessa
aktiedgare stilla sina platser till forfogande och den eller de aktiedgare som
tillkommit bland de tre till rostetalet storsta aktiedgarna skall ha ratt att utse sina
ledamoter. Om inte sarskilda skal foreligger skall dock inga forandringar ske i
valberedningens sammansattning om endast marginella forandringar i rostetalet
agt rum eller fordndringen intraffar senare dn tva méanader fore arsstimman.
Aktiedgare som utsett ledamot i valberedningen har ratt entlediga sddan ledamot
och utse ny ledamot i valberedningen, liksom att utse ny ledamot om den av
aktiedgaren utsedde ledamoten viljer att lamna valberedningen. Forandringar i
valberedningens sammansattning skall offentliggoras sa snart sddana skett.

e Valberedningen skall arbeta fram forslag i nedanstiende fragor att forelaggas
arsstimman for beslut:

a) forslag till ordférande vid arsstimman;

b) forslag till antalet bolagsstimmovalda styrelseledamoter samt, i
forekommande fall, antalet revisorer;

c) forslag till arvode till ledamoter i styrelsen;

d) forslag till arvode till revisorer;

e) forslag till val av styrelsens ordforande och 6vriga styrelseledamoter samt, i
forekommande fall, val av revisorer;

f) forslag till riktlinjer for att utse ledamoéter i valberedningen och for
valberedningens uppdrag;

g) forslag till arvode till valberedningens ledamdéter.

Arsstimman beslutade #ven att inget arvode skall utgd till valberedningens
ledamoter inf6r drsstimman 2015.

Justering av personaloptionsprogrammet for 2009/2014

Arsstimman beslutade att personaloptionsprogrammet for 2009/2014 skulle justeras
enligt foljande:

Punkt 4 (ii) gavs foljande lydelse:

”(ii) nar Bolagets aktier (1) har noteras pa en reglerad marknad eller upptagits till
handel pa annan organiserad handelsplats och (2) av sidan handelsplats vid nagot
tillfalle anges ha ett marknadsvarde (eller s.k. market cap) om 75 miljoner kronor
eller mer.”

Punkt 5.1 (ii) gavs foljande lydelse:

”(ii) nar Bolagets aktier (1) har noterats pa en reglerad marknad eller upptagits till
handel pa annan organiserad handelsplats och (2) av sdidan handelsplats vid nagot
tillfalle anges ha ett marknadsvarde (eller s.k. market cap) om 75 miljoner kronor
eller mer.”

Syftet med justeringen var att fortydliga villkoren sa att de tydligt fick det innehall



som asyftades niar de antogs av en extra bolagsstimma den 6 oktober 2009,
innebdarande att samtliga personaloptioner som givits ut och tilldelats enligt
rubricerade program skall anses intjanade, och att ett Liquidity Event skall anses ha
intraffat, genom att bolagets aktier ar listade pa Aktietorget och anges ha ett
marknadsvirde (eller s.k. market cap) om 75 miljoner kronor eller mer.

Goteborg den 2 juni 2014
Medfield Diagnostics Aktiebolag (publ)

Styrelsen



