BILAGA 1
Organisationsnummer 556677-9871

Protokoll fort vid extra bolagsstamma per capsulam med
aktieagarna i Medfield Diagnostics AB den 6:e oktober 2009

i Goteborg

§ 1. Till ordférande vid stamman utsags Stefan Jacobsson och till justeringsman

Patrik Dahlqvist.

§ 2. Upprattades foljande forteckning 6ver narvarande aktieagare:

Agare Antal aktier Nominellt Andel
varde
Electromagnetic Consulting AB 87 500 87 500 kr 39,46%
Andreas Fhager 37 500 37 500 kr 16,91%
Innovationsbron AB 20 909 20 909 kr 9,43%
Sahlgrenska Science Park AB 12 852 12 852 kr 5,80%
Patrik Dahlqgvist 12 500 12 500 kr 5,64%
K-Svets Venture AB 39 000 39 000 kr 17,59%
Initium System AB 2600 2 600 kr 1,17%
Kerstin Corné 650 650 kr 0,29%
Forsus Tradenet AB 650 650 kr 0,29%
Ingrid Thulin 650 650 kr 0,29%
Johan Westman 650 650 kr 0,29%
Radosava Rada Vujadinovic 5000 5 000 kr 2,25%
Richard Montgomery 650 650 kr 0,29%
John Danielsson 650 650 kr 0,29%
Summa 221 761 221 761 kr 100%

Ovanstaende godkandes som rdstlangd.

§ 3. Stamman konstaterades vara i behdrig ordning sammankallad.

§ 4. Stamman beslutade:

* Att bolaget skall emittera hogst tiotusenfemhundra (10 500) teckningsoptioner

i enlighet med styrelsens forslag (Bilaga 1).

* Att bolagsordningen skall andras i paragraf 8 sa att kallelse skall ga ut via e-
post samt att uppdatera namngivningen fran "ordinarie bolagsstamma” till

"arsstamma” i paragraf 9 (Bilaga 2).

§ 5. Det noterades att stdmman beslutade var enhalliga.
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BILAGA 1

§ 6. Stamman avslutades.

Ordforande vid stamman

Justeringsman

Stefan Jacobsson

Patrik Dahlqgvist

Electromagnetic Consulting
AB, gm Mikael Persson

Andreas Fhager

Innovationsbron AB,
gm Lena Blomberg

Sahlgrenska Science Park
AB,
gm Gunilla Békmark

K-Svets Venture AB
gm Leif Kristensson

Initium System AB
gm Per Johansson

Kerstin Corné

Forsus Tradenet AB

Ingrid Thulin

Johan Westman

Radosava Rada
Vujadinovic

Richard Montgomery

John Danielsson
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BILAGA 1

STYRELSENS FORSLAG TILL BESLUT GALLANDE
PERSONALOPTIONPROGRAM

Styrelsen foreslar foljande till beslut att kring personaloptionsprogram.

Styrelsen foreslar att bolagsstimman fattar beslut om personaloptionsprogram 2009/2012,
innefattande beslut om emission av hogst fyratusenfemhundra (4 500) teckningsoptioner och
godkdnnande av overlatelse till anstéllda nyckelpersoner, Stefan Jacobsson och det av Bolaget
heldgda Medfield Diagnostics Personnel AB, ”Dotterbolaget”. Foljande villkor foreslas gélla.

I Bilaga A fortecknade personer skall dga rétt att delta i personaloptionsprogrammet.
Programmet innebér att personaloptioner tilldelas deltagarna vederlagsfritt.

Varje personaloption ger ritt att forvirva en (1) aktie i Bolaget.

Forvarv av aktie kan ske med en tredjedel av optionsinnehavet fran och med ett (1) ar
efter tilldelningen av respektive personaloption och under tva (2) ar dérefter, sdlunda
med en tredjedel av antalet tilldelade personaloptioner per ar.

Utnyttjande av personaloption forutsitter att anstdllningsforhallandet bestér, att den
anstillde vid tidpunkten for pakallandet av forvarv av aktier ej dr uppsagd, vare sig av
Bolaget eller den anstillde sjdlv samt att vissa av Bolagets styrelse uppsatta finansiella
mal har uppnétts. Detta foreslas ej gilla betrdffande Dotterbolaget. De detaljerade
villkoren framgér av Bilaga B samt inbjudan, Bilaga C hértill.

Losenpriset for varje aktie skall vara en (1) krona.

Vid fullt utnyttjande av personaloptionerna kan aktiekapitalet 6kas med hdogst
fyratusenfemhundra (4 500) kronor genom att Bolaget ger wut hogst
fyratusenfemhundra (4 500) stycken aktier, varvid aktiekapitalet skall 6kas med en (1)
krona for varje tecknad aktie.

De nya aktierna ger rétt till vinstutdelning fran och med det rakenskapsar de tecknas.

Styrelsen foreslar vidare att bolagsstimman, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesritt,
beslutar om emission av sextusen (6 000) teckningsoptioner. Dessa skall, enligt sdrskild

instruktion av Bolagets styrelse, kunna tas i ansprak for att sikerstilla Bolagets forpliktelser,
huvudsakligen sociala avgifter, i anledning av personaloptionsprogrammet. De detaljerade
villkoren for teckningsoptionerna motsvaras i allt vésentligt villkoren for ovan nidmnda
personaloptioner, dock att foljande skall gélla.

Teckningsoptionerna foreslas utges vederlagsfritt till det av Bolaget heldgda
Dotterbolaget.

Tilldelningen av teckningsoptionerna innebér att aktiekapitalet kan dkas med hogst
sextusen (6 000) kronor genom att Bolaget ger ut hogst sextusen (6 000) stycken
aktier, varvid aktiekapitalet skall 6kas med en (1) krona for varje tecknad aktie.

Skilen till avvikelsen frdn aktiedgarnas foretrddesritt dr att emissionen av tecknings-
optioner utgdr ett led i att sidkerstéilla de dtaganden som foljer av det ovan nimnda
personaloptionsprogrammet.
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BILAGA 1
= [ syfte att personaloptionsprogrammet effektivt och flexibelt skall kunna genomforas

foreslds Dotterbolaget fa fritt Overldta eller pd annat sdtt disponera &ver
teckningsoptionerna.

Styrelsen foreslds bemyndigas att vidta de smirre justeringar som kan visa sig erforderliga i
samband med registrering hos Bolagsverket.

Goteborg i augusti 2009

Medfield Diagnostics AB
Styrelsen

4(8)



BILAGA 1

1.1

1.2

5.1

Villkor for Personaloptioner 2009/2014

i
Medfield Diagnostics AB

OPTIONSUTFARDARE OCH OPTIONSINNEHAVARE

Medfield Diagnostics AB, org. nr. 556677-9871, Sahlgrenska Science Park,
Medicinaregatan 8A, 413 46 Goteborg ("Optionsutfardaren”).

[Namn], [Personnummer], [Adress] (’Optionsinnehavaren”).
BAKGRUND

Optionsutfiardaren innehar optionsritter (Villkor for Medfield Diagnostics AB:s
optionsritter 2009/2014) till nyteckning av aktier ("Aktier”) i Medfield Diagnostics
AB, org. nr. 556677-9871 (”Bolaget”).

PERSONALOPTIONEN

Optionsinnehavaren dger ritt att, enligt dessa villkor, frdn Optionsutfardaren forvirva
en (1) Aktie per option ("Personaloption”) som tilldelats Optionsinnehavaren enligt
individuellt tilldelningsbesked fran Optionsutfardaren. Personaloptionerna utnyttjas
genom att Optionsutfardaren, eller den som Optionsutfirdaren anlitat, for
Optionsinnehavarens riakning nytecknar Aktier med stod av innehavda optionsritter.

INTJANANDE

Totalt [antal] Personaloptioner intjdnas under en period om tre (3) ar fran [datum] till
[datum] ("Intjdningsperioden’) varvid en tredjedel (1/3) av dessa Personaloptioner
intjinas vid det datum som infaller ett (1) ar efter tilldelningen (”Arsdatum”) [datum]
och ytterligare en tredjedel (1/3) vid vart och ett av de dirpa tvd (2) foljande
Arsdatumen.

Det totala antalet Personaloptioner intjinas dock omedelbart i f6ljande fall:

(1) 1 samband med, och endast under forutsittning, att nittio (90) procent eller mer av
samtliga aktier i Bolaget forvérvas av en person eller en grupp nérstdende personer for
ett bolagsvirde (avser obeldnat virde eller sa kallat teknologiviarde) om 75 miljoner
kronor eller mer; samt

(i1) i samband med, och endast under forutsittning, att Bolagets aktier noteras pa en
bors eller auktoriserad marknadsplats forutsatt att Bolaget vid sddan notering vérderas
till 75 miljoner kronor eller mer (avser obelanat vérde eller sa kallat teknologivérde).

Utover vad som anges ovan skall styrelsen ha ritt att 1 specifika fall besluta om
sarskilda intjinandevillkor for Personaloptionerna for en eller flera personer.

UTNYTTJANDE M.M.

Intjanade Personaloptioner kan endast utnyttjas i samband med eller efter en sa kallad
Liquidity Event. En Liquidity Event definieras som;
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5.2

53

5.4

6.1

6.2

7.1

7.2

7.3

(1) sadan héndelse da nittio (90) procent eller mer av samtliga aktier i Bolaget
forvdrvas av en person eller en grupp nérstdende personer for ett bolagsvirde (avser
obelanat virde eller s kallat teknologivédrde) om 75 miljoner kronor eller mer, eller

(i1) en notering av Bolagets aktier pa en bors eller auktoriserad marknadsplats forutsatt
att Bolaget vid sddan notering vérderas till 75 miljoner kronor eller mer (avser
obelanat virde eller sa kallat teknologivérde).

Personaloptioner kan tidigast utnyttjas efter registrering hos Bolagsverket och sista
utnyttjandedag for Personaloptionerna dr den 31 december 2018 (”Slutdag”).

I samband med utnyttjande av Personaloption forbinder sig Optionsinnehavaren att
tilltrada aktiedgaravtalet daterat den 24 september 2008, se Bilaga B1, med
forekommande dndringar i avtalet som kan tillkomma fore tidpunkten for utnyttjandet
av Optionsritterna.

Om styrelsen, med hénsyn till Bolagets resultat och finansiella stillning och 6vriga
omsténdigheter, skulle bedoma att antalet Personaloptioner som skulle kunna utnyttjas
berdknat utifran vinstutvecklingen &r uppenbart orimligt, skall styrelsen kunna
reducera antalet Personaloptioner som kan utnyttjas.

UPPSAGNING AV ANSTALLNING OCH DODSFALL

Vid Optionsinnehavarens eller Bolagets uppsdgning av Optionsinnehavarens
anstéllning i Bolaget skall dganderétten till forvirvad Aktie besta. Personaloption som
har tilldelats men som vid uppségningen inte har utnyttjats till forvirv av Aktie skall
automatiskt forfalla.

Vid Optionsinnehavarens dodsfall skall vid dodsfallet forvarvade Aktier tillfalla den
avlidne Optionsinnehavarens réttsinnehavare, jimte samtliga Optionsinnehavarens
rittigheter och skyldigheter i anledning av aktieinnehavet, med beaktande av punkt
5.3. Personaloption som vid dodsfallet inte har utnyttjats till forvarv av Aktie skall
automatiskt forfalla.

PAKALLANDE AV LOSEN

Pékallande av l6sen av Personaloptionerna (”Losen”) skall ske genom skriftligt
meddelande, enligt Bilaga B2, (”Losenanmélan”). Ldsenanmélan skall komma
Optionsutfardaren till handa senast pa respektive teckningsperiods slutdag, sasom
framgar av punkten 5.2. Av Losenanmailan skall framga det antal Aktier som Options-
innehavaren onskar forvirva.

Optionsinnehavaren dger endast pakalla Losen i enlighet med punkten 7.3, under
forutséttning att samtliga villkor som uppstélls i personaloptionsprogrammet &r
uppfyllda.

Optionsinnehavaren dger péakalla Losen under forutséttning att Optionsinnehavaren i
Losenanmélan  odterkalleligen  uppdrar &  Optionsutfirdaren  att  for
Optionsinnehavarens rakning:
- forvara det antal optionsritter som krivs for att teckna det antal Aktier som
Losenanmaélan avser,
- nyteckna det antal Aktier som Losenanmailan avser,
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7.4

7.5

9.1

9.2

9.3

94

- till Bolaget erligga betalning for de Aktier som nytecknas enligt vad som
anges 1 villkoren for optionsritterna, samt

- tillse att Optionsinnehavaren registreras som é&gare till de nytecknade
Aktierna i bolagets aktiebok.

Snarast efter pakallande av Ldsen skall avrakningsnota upprittas avseende de Aktier
som nytecknas.

Optionsinnehavaren skall pa den i avrdkningsnotan angivna likviddagen till anvisat
bankkonto erldgga kontant betalning om en (1) kr for varje Aktie som Losenanmélan
omfattar ("Losenpris™).

Sedan betalning erlagts enligt ovan atar sig Optionsutfirdaren att i eget namn for
Optionsinnehavarens rakning:
- nyteckna sd manga Aktier som Losenanmilan omfattar,
- till Bolaget erldgga betalning for de Aktier som nytecknas, samt
- tillse att Optionsinnehavaren registreras som dgare till de nytecknade
Aktierna i bolagets aktiebok.

Pékallande av Losen som gors pa sddan tid att den inte kan verkstéllas senast pé tionde
kalenderdagen fore avstimningsdag for utdelning som beslutats av eller foreslagits
Bolagets bolagsstimma samma ar kommer dock att verkstillas forst efter
avstimningsdagen for utdelning.

Pékallande av Losen dr bindande och kan inte dterkallas.
SARSKILDA VILLKOR

Dessa Personaloptioner far inte dverltas, pantsittas eller beldnas. Se dock undantaget
1 punkten 6.2.

OVRIGA VILLKOR

I hindelse av tvangsinldsen av aktier, likvidation eller fusion varigenom Bolaget
uppgar i annat bolag, etc. skall Personaloptionerna kunna utnyttjas sa langt mojligt i
enlighet med foreliggande villkor.

Losenpriset och antalet aktier som varje Personaloption berittigar till kop av skall
omridknas i1 héndelse av split, sammanldggning, emissioner med mera. Sédan
omrékning skall s& langt som mojligt ske i enlighet med foreliggande villkor.

Meddelanden frén Optionsutfirdaren rorande Personaloptionerna skall ske skriftligen
till den adress som Optionsinnehavaren skriftligen har meddelat Optionsutfardaren.

Optionsutfardaren dger dndra dessa villkor i den man lagstiftning, domstolsavgoérande,
myndighetsbeslut eller avtal sa kriver eller om det i 6vrigt — enligt Optionsutfardarens
skéliga bedomning — av praktiska skil &r &dndamélsenligt eller nddvéndigt och
Optionsinnehavarens rattigheter inte i nagot vésentligt hdnseende forsdmras.
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10

10.1

10.2

10.3

11

12

SKILJEKLAUSUL

Tvist 1 anledning av dessa villkor skall slutligt avgdéras genom skiljedom enligt
Stockholms  Handelskammares  Skiljedomsinstituts ~ Regler  for  Forenklat
Skiljeforfarande.

Kostnader for skiljeforfarande skall baras av Optionsutfardaren, savitt ej Optionsinne-
havaren eller ndgon i dennes stélle otillborligen pakallat skiljeforfarandet.

Skiljeforfarande skall dga rum i Géteborg.

ANDRA RATTSORDNINGAR

Optionsutfiardaren har inte i nagot annat land dn Sverige vidtagit och kommer inte
heller att vidta sddana atgdrder som kridvs av Optionsutfirdaren eller Bolaget for att
tillse att Losen kan ske i enlighet med géllande lagstiftning i séddant annat land.
Optionsutfardaren forbehaller sig darfor ritten att anse som ogiltig sddan begéran om
forvéarv som forutsétter ytterligare sddana atgarder.

TILLAMPLIG LAG
Svensk lag géller for tolkning och tillimpning av dessa villkor och ddrmed samman-
héngande rattsfragor.
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