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Kommuniké fran arsstamma

Idag, den 19 juni 2013, holls arsstamma i Medfield Diagnostics Aktiebolag (publ). Nedan foljer
de beslut som fattades. Samtliga beslut fattades enhalligt.

Faststillande av resultat- och balansrdakning, resultatdisposition och utdelning

Stamman beslutade att faststalla den framlagda resultat- och balansrakningen. Vidare beslutade
stdmman att disponera 6ver bolagets resultat enligt styrelsens forslag i arsredovisningen. Ingen
utdelning lamnas for rakenskapsaret 2012.

Ansvarsfrihet
Stdmman beslutade om ansvarsfrihet at styrelsens ledamdter och verkstallande direktor.

Styrelse och arvoden

Vid stamman omvaldes Arne Ferstad, Mikael Persson och Stefan Jacobsson som ledamaéter i
Medfields styrelse. Agneta Franksson och Bengt-Arne Sjoqvist nyvaldes som ledaméter. Arne Ferstad
valdes till ny ordférande. Andreas Fhager kommer att delta i styrelsearbetet i sin roll som CTO i
bolaget.

Stamman beslutade att arvode utgar i form av optioner, alternativt kontant ersattning, enligt féljande:
* Ordférande: Kontant ersattning motsvarande tva basbelopp, alternativt 30 000 optioner.
* Ledamoter: Kontant ersattning motsvarande ett basbelopp, alternativt 15 000 optioner.

Vidare beslutades att arvode till revisorer ska utga enligt godkand rakning och i enlighet med
sedvanliga debiteringsnormer

Agneta Franksson — fédd 1962

Agneta Franksson har en civilingenjorsexamen fran KTH med inriktning medicinsk teknik och har
dartill en MBA fran Uppsala Universitet. Franksson har lang erfarenhet av medicinteknisk utveckling
och affarsutveckling. Hon ar styrelseordforande i Nordiska Interaktionsbyran, Radix Kompetens och
Stockholms Tekniska Institut samt styrelseledamot i Blekinge Tekniska Hogskola.

Bengt-Arne Sjéqvist — fédd 1952

Bengt-Arne Sjoqvist ar Chalmers forsta Professor of Practice. Hans huvudomrade ar eHalsa med
kliniskt fokus och dar kombinationen biomedicinsk teknik, telekommunikation och IT ar av stor vikt.
Sjoqvist var en pionjar inom eHalsa i mitten av 1980-talet och har bland annat medverkat till att
utveckla system och I6sningar som nu finns i ambulanser runt om i varlden. Sjoéqvist har flera ars
erfarenhet fran ledande positioner inom MedTech-industri och eHalsa.

Valberedning
Stamman beslutade att valberedningsarbetet infor arsstdmman 2014 ska bedrivas enligt foljande:

» Bolaget skall ha en valberedning som skall besta av en ledamot for envar av de tre till
rostetalet storsta aktiedgarna baserat pa den agarstatistik per den 30 juni 2013 som bolaget
erhaller fran Euroclear Sweden AB. Utbvar inte aktiedgaren sin ratt att utse ledamot skall den
till rostetalet narmast foéljande storsta aktiedgaren ha ratt att utse ledamot i valberedningen.
Styrelsens ordférande skall i samband med att ny valberedning ska utses, pa lampligt satt
kontakta de tre storsta identifierade aktiedgarna och uppmana dessa att, inom en med hansyn
till omstandigheterna rimlig tid som inte far éverstiga 30 dagar, skriftigen namnge den person
aktiedgaren dnskar utse till ledamot av valberedningen.

Kort om Medfield Diagnostics AB (publ)

Medfield Diagnostics har som mal att underlatta diagnostiseringen av en stroke. Om man pa ett tidigt stadium kan avgéra om stroke
beror pa en blédning eller propp kan ratt behandling sattas in betydligt tidigare an idag. Darigenom elimineras mycket lidande hos
drabbade patienter och det sparas mycket stora vard- och rehabiliteringskostnader for samhallet. Medfields forsta produkt, Strokefinder
R10, finns ute pa marknaden och vander sig till I1akare och sjukhus som haller pa med forskning inom stroke.

Medfield Diagnostics AB (publ)

Sahlgrenska Science Park Tel kontor: +46 (0)31 741 17 53
Medicinaregatan 8A Web: www.medfielddiagnostics.com
413 46 GOTEBORG e-post: info@medfielddiagnostics.com



Information om den slutligen utsedda valberedningen skall innefatta namn péa de tre utsedda
ledaméterna, tillsammans med namnen pa de aktiedgare som utsett dem, och skall
offentliggéras senast sex manader fore planerad arsstdmma. Valberedningens mandatperiod
stracker sig fram till dess att ny valberedning utsetts. Ordférande i valberedningen skall, om
inte ledaméterna enas om annat, vara den ledamot som utsetts av den till réstetalet stérsta
aktiedgaren.

« Om en eller flera av aktieagarna som utsett ledamoéter i valberedningen inte langre tillhor de
tre till rostetalet stérsta aktiedgarna sa skall ledamaéter utsedda av dessa aktiedgare stalla sina
platser till férfogande och den eller de aktieagare som tillkommit bland de tre till rostetalet
storsta aktiedgarna skall ha ratt att utse sina ledamaéter. Om inte sarskilda skal foreligger skall
dock inga forandringar ske i valberedningens sammansattning om endast marginella
forandringar i rostetalet agt rum eller férandringen intraffar senare an tva manader fore
arsstimman. Aktiedgare som utsett ledamot i valberedningen har ratt att entlediga sadan
ledamot och utse ny ledamot i valberedningen, liksom att utse ny ledamot om den av
aktiedgaren utsedde ledamoten valjer att Idmna valberedningen. Férandringar i
valberedningens sammansattning skall offentliggéras sa snart saddana skett.

* Valberedningen skall arbeta fram forslag i nedanstaende fragor att forelaggas arsstamman for
beslut:

a) forslag till ordférande vid arsstdmman;

b) forslag till antalet bolagsstdmmovalda styrelseledamoéter samt, i férekommande fall, antalet
revisorer,;

c) forslag till arvode till ledamoter i styrelsen;

d) forslag till arvode till revisorer;

e) forslag till val av styrelsens ordférande och 6vriga styrelseledaméter samt, i forekommande
fall, val av revisorer;

f) forslag till riktlinjer for att utse ledamaéter i valberedningen och for valberedningens uppdrag;
g) forslag till arvode till valberedningens ledaméter.

Personaloptionsprogram

Stdmman beslutade om personaloptionsprogram 2013/2018, innefattande emission av hogst 161 000
teckningsoptioner och godkannande av overlatelse till anstallda nyckelpersoner, medlemmar av
bolagets Advisory Board och det av bolaget heldgda Medfield Diagnostics Personnel AB,
"Dotterbolaget”. Féljande villkor foreslas galla.

» Teckningsoptionerna skall tecknas av Dotterbolaget for dverlatelse enligt principerna nedan.
+ Deltagare i personaloptionsprogrammet ska tilldelas teckningsoptioner enligt féljande riktlinjer:

o Anstallda nyckelpersoner far erbjudas och tilldelas totalt hdgst 60 000
teckningsoptioner, med tilldelning av hégst 20 000 teckningsoptioner per anstalld
nyckelperson;

o Medlemmar av bolagets Advisory Board far erbjudas och tilldelas totalt hégst 100 000
teckningsoptioner, med tilldelning av hégst 20 000 teckningsoptioner per medlem av
bolagets Advisory Board;

* Programmet innebar att personaloptioner tilldelas deltagarna vederlagsfritt.

» Varje personaloption ger ratt att forvarva en (1) aktie i bolaget.

* Forvarv av aktie kan ske med en tredjedel av optionsinnehavet fran och med ett (1) ar efter
tilldelningen av respektive personaloption och under tva (2) ar darefter, salunda med en
tredjedel av antalet tilldelade personaloptioner per ar.
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Utnyttjande av personaloption forutsatter att anstallnings- eller uppdragsférhallandet bestar,
att den anstallde eller uppdragstagaren vid tidpunkten for pakallandet av forvarv av aktier ej ar
uppsagd eller att uppdraget kvarstar, vare sig av bolaget eller den anstallde/uppdragstagaren
sjalv samt att vissa av bolagets styrelse uppsatta finansiella mal har uppnatts. Detta foreslas
ej galla betraffande Dotterbolaget. Utnyttjande forutsatter aven en sa kallad “"Liquidity Event”
dar nytt kapital tillférts bolaget. Detta skall ha skett senast 2018-12-31 vartefter
personaloptionerna forfaller.

Lésenpriset for varje aktie skall vara en (1) krona.

Vid fullt utnyttjande av personaloptionerna kan aktiekapitalet kas med hégst 12 075 kronor
genom att bolaget ger ut hégst 161 000 stycken aktier, varvid aktiekapitalet skall 6kas med
0,075 kronor for varje tecknad aktie.

Skalen till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt och syftet med
personaloptionsprogrammet ar att skapa en ersattningsmodell som ersatter kontant
arvodering eller kompletterar konventionella I6neférmaner pa ett for bolaget formanligt satt. Da
utnyttjandet férutsatter en "Liquidity Event”, skapas samtidigt ett incitament for
teckningstagarna.

De nya aktierna ger ratt till vinstutdelning fran och med det rékenskapsar de tecknas.

Vidare beslutade stdmman, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, om emission av 69 000
teckningsoptioner. Dessa skall, enligt sarskild instruktion av bolagets styrelse, kunna tas i ansprak for
att sdkerstalla bolagets forpliktelser, huvudsakligen sociala avgifter, med anledning av
personaloptionsprogrammet. De detaljerade villkoren for teckningsoptionerna motsvaras i allt
vasentligt villkoren for ovan namnda personaloptioner, dock att féljande skall galla.

Teckningsoptionerna foreslas utges vederlagsfritt till det av bolaget helagda Dotterbolaget.
Tilldelningen av teckningsoptionerna innebar att aktiekapitalet kan 6kas med hoégst 5 175
kronor genom att bolaget ger ut hégst 69 000 stycken aktier, varvid aktiekapitalet skall 6kas
med 0,075 kronor for varje tecknad aktie.

Skalen till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att emissionen av teckningsoptioner
utgor ett led i att sékerstélla de ataganden som foljer av det ovan namnda
personaloptionsprogrammet.

| syfte att personaloptionsprogrammet effektivt och flexibelt skall kunna genomféras féreslas
Dotterbolaget fa fritt dverlata eller pa annat satt disponera éver teckningsoptionerna.

Styrelsen bemyndigades att vidta de smarre justeringar som kan visa sig erforderliga i samband med
registrering hos Bolagsverket.

Fréagor besvaras av Dag Jungenfelt, VD Medfield Diagnostics AB péa tel. 070-987 28 27 eller
dag.jungenfelt@medfielddiagnostics.com
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