Fullstindigt beslutsunderlag infor arsstimman i Medfield Diagnostics AB:s (publ) onsdagen
den 19 juni 2013 kl. 10.00 p4 Konferenscentrum Wallenberg p4 Medicinaregatan
20 A i Goteborg.

Resultatdisposition (punkt 7 b)
Styrelsen foresldr arsstimman att disponera dver bolagets resultat enligt styrelsens forslag i

arsredovisningen. Styrelsen foresléar vidare att ingen utdelning ldmnas for rakenskapséret 2012.

Faststillande av styrelse- och revisorsarvoden samt val av styrelseledamoter (punkt 8 och 9)

Styrelsen foreslér att arvode till revisorerna ska utga enligt godkénd debitering for utfort arbete.

Forslag till styrelse och styrelsearvode kommer att genom pressmeddelande publiceras senast tva veckor fore
arsstdmman.

Beslut om riktlinjer for valberedningen (punkt 10)

Aktiedgare representerade cirka 68 procent av bolagets roster foreslar att valberedningsarbetet infor
arsstimman 2014 ska bedrivas enligt foljande.

* Bolaget skall ha en valberedning som skall bestd av en ledamot f6r envar av de tre till rostetalet storsta
aktiedgarna baserat pa den dgarstatistik per den 30 juni 2013 som Bolaget erhdller frdn Euroclear
Sweden AB. Utdvar inte aktiedgaren sin rétt att utse ledamot skall den till rostetalet ndrmast foljande
storsta aktiedgaren ha rétt att utse ledamot i valberedningen. Styrelsens ordférande skall i samband med
att ny valberedning ska utses, pa lampligt sétt kontakta de tre storsta identifierade aktiedgarna och
uppmana dessa att, inom en med hédnsyn till omstdndigheterna rimlig tid som inte fir dverstiga 30 dagar,
skriftligen namnge den person aktiedgaren onskar utse till ledamot av valberedningen.

Information om den slutligen utsedda valberedningen skall innefatta namn pa de tre utsedda
ledaméterna, tillsammans med namnen pé de aktiedigare som utsett dem, och skall offentliggoras senast
sex méanader fore planerad arsstimma. Valberedningens mandatperiod stricker sig fram till dess att ny
valberedning utsetts. Ordférande i valberedningen skall, om inte ledamdterna enas om annat, vara den
ledamot som utsetts av den till rostetalet storsta aktiedgaren.

* Om en eller flera av aktieigarna som utsett ledamoter i valberedningen inte ldngre tillhor de tre till
rostetalet storsta aktiedgarna s skall ledamoter utsedda av dessa aktiedgare stélla sina platser till
forfogande och den eller de aktiedgare som tillkommit bland de tre till rostetalet storsta aktiedgarna skall
ha rétt att utse sina ledamdter. Om inte sdrskilda skél foreligger skall dock inga fordndringar ske i
valberedningens sammansédttning om endast marginella fordndringar i rostetalet dgt rum eller
fordndringen intriaffar senare dn tvd manader fore rsstimman. Aktiedgare som utsett ledamot i
valberedningen har ritt entlediga sddan ledamot och utse ny ledamot i valberedningen, liksom att utse ny
ledamot om den av aktiedgaren utsedde ledamoten véljer att limna valberedningen. Férdndringar i
valberedningens sammansattning skall offentliggdras sd snart sddana skett.

* Valberedningen skall arbeta fram forslag i nedanstdende frigor att foreldggas arsstimman for beslut:

a) forslag till ordférande vid arsstimman;

b) forslag till antalet bolagsstimmovalda styrelseledamoter samt, i forekommande fall, antalet
revisorer;

c) forslag till arvode till ledamoter i styrelsen;



d) forslag till arvode till revisorer;

e) forslag till val av styrelsens ordférande och dvriga styrelseledamoter samt, i forekommande fall, val
av revisorer;

f) forslag till riktlinjer for att utse ledamoter i valberedningen och for valberedningens uppdrag;

g) forslag till arvode till valberedningens ledamoter.

Beslut om personaloptionsprogram (punkt 11)

Styrelsen foreslér att drsstimman fattar beslut om personaloptionsprogram 2013/2018, innefattande beslut
om emission av hogst 161 000 teckningsoptioner och godkénnande av dverldtelse till anstdllda
nyckelpersoner, medlemmar av Bolagets Advisory Board och det av Bolaget heldgda Medfield Diagnostics
Personnel AB, ”Dotterbolaget”. Foljande villkor foreslés gélla.

Teckningsoptionerna skall tecknas av Dotterbolaget for dverlételse enligt principerna nedan.

* Deltagare i personaloptionsprogrammet ska tilldelas teckningsoptioner enligt f6ljande riktlinjer:

o Anstillda nyckelpersoner far erbjudas och tilldelas totalt hogst 60 000 teckningsoptioner,
med tilldelning av hogst 20 000 teckningsoptioner per anstélld nyckelperson;

o Medlemmar av Bolagets advisory Board fér erbjudas och tilldelas totalt hogst 100 000
teckningsoptioner, med tilldelning av hogst 20 000 teckningsoptioner per medlem av
Bolagets Advisory Board;

* Programmet innebdr att personaloptioner tilldelas deltagarna vederlagsfritt.

* Varje personaloption ger rétt att forvéirva en (1) aktie i bolaget.

* Forvirv av aktie kan ske med en tredjedel av optionsinnehavet frdn och med ett (1) ar efter
tilldelningen av respektive personaloption och under tva (2) ar direfter, sdlunda med en tredjedel av
antalet tilldelade personaloptioner per ar.

* Utnyttjande av personaloption forutsétter att anstédllnings- eller uppdragsforhéllandet bestér, att den
anstéllde eller uppdragstagaren vid tidpunkten for pakallandet av forvérv av aktier ej dr uppsagd eller
att uppdraget kvarstér, vare sig av Bolaget eller den anstéllde/uppdragstagaren sjélv samt att vissa av
Bolagets styrelse uppsatta finansiella méal har uppnatts. Detta foreslés ej gélla betraffande
Dotterbolaget. Utnyttjande forutsétter 4ven en sd kallad ” Liquidity Event” dar nytt kapital tillforts
bolaget. Detta skall ha skett senast 2018-12-31 vartefter personaloptionerna forfaller.

* Losenpriset for varje aktie skall vara en (1) krona.

* Vid fullt utnyttjande av personaloptionerna kan aktiekapitalet 6kas med hogst 12 075 kronor genom
att Bolaget ger ut hogst 161 000 stycken aktier, varvid aktiekapitalet skall 6kas med 0,075 kronor for
varje tecknad aktie.

* Skélen till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt och syftet med personaloptionsprogrammet ar
att skapa en erséttningsmodell som ersétter kontant arvodering eller kompletterar konventionella
loneforméner pd ett for Bolaget formanligt satt. D& utnyttjandet forutsatter en ”Liquidity Event”,
skapas samtidigt ett incitament for teckningstagarna.

* De nya aktierna ger ritt till vinstutdelning frdn och med det rdkenskapsar de tecknas.

* De detaljerade villkoren framgér av Bilaga A.

Styrelsen foresldr vidare att bolagsstimman, med avvikelse fran aktiedgarnas foretriadesritt, beslutar om
emission av 69 000 teckningsoptioner. Dessa skall, enligt sérskild instruktion av Bolagets styrelse, kunna tas
1 ansprék for att sékerstélla Bolagets forpliktelser, huvudsakligen sociala avgifter, i anledning av
personaloptionsprogrammet. De detaljerade villkoren for teckningsoptionerna motsvaras i allt visentligt
villkoren f6r ovan ndmnda personaloptioner, dock att f6ljande skall gélla.



* Teckningsoptionerna foreslds utges vederlagsfritt till det av Bolaget heldgda Dotterbolaget.

* Tilldelningen av teckningsoptionerna innebdr att aktiekapitalet kan 6kas med hogst 5 175 kronor
genom att Bolaget ger ut hogst 69 000 stycken aktier, varvid aktiekapitalet skall 6kas med 0,075
kronor for varje tecknad aktie.

* Skalen till avvikelsen fran aktiedgarnas foretrddesrétt dr att emissionen av teckningsoptioner utgor ett
led i att sékerstélla de dtaganden som f6ljer av det ovan ndmnda personaloptionsprogrammet.

* [ syfte att personaloptionsprogrammet effektivt och flexibelt skall kunna genomforas foreslés
Dotterbolaget fa fritt dverlta eller pd annat sétt disponera dver teckningsoptionerna.

Styrelsen foreslds bemyndigas att vidta de smérre justeringar som kan visa sig erforderliga i samband med
registrering hos Bolagsverket.

Beslut enligt ovan forutsétter for sin giltighet att det bitrdds av aktiedgare med minst nio tiondelar av s&vél de
avgivna rosterna som de vid stimman foretrddda aktierna.

Goteborg i maj 2013
Medfield Diagnostics Aktiebolag (publ)
STYRELSEN



Bilaga A

1.1

1.2

Villkor for Personaloptioner 2009/2014

i
Medfield Diagnostics AB

OPTIONSUTFARDARE OCH OPTIONSINNEHAVARE

Medfield Diagnostics AB, org. nr. 556677-9871, Sahlgrenska Science Park, Medicinare-
gatan 8A, 413 46 Goteborg ("Optionsutfardaren”).

[Namn], [Personnummer], [Adress] (’Optionsinnehavaren”).
BAKGRUND

Optionsutfiardaren innehar optionsritter (Villkor for Medfield Diagnostics AB:s options-
ratter 2009/2014) till nyteckning av aktier (Aktier”) i Medfield Diagnostics AB, org. nr.
556677-9871 ("Bolaget”).

PERSONALOPTIONEN

Optionsinnehavaren dger rétt att, enligt dessa villkor, frdn Optionsutfiardaren forvérva en (1)
Aktie per option (”Personaloption”) som tilldelats Optionsinnehavaren enligt individuellt
tilldelningsbesked fran Optionsutfirdaren. Personaloptionerna utnyttjas genom att Options-
utfirdaren, eller den som Optionsutfirdaren anlitat, for Optionsinnehavarens rdkning
nytecknar Aktier med stdd av innehavda optionsritter.

INTJANANDE

Totalt [antal] Personaloptioner intjinas under en period om tre (3) ar fran [datum] till
[datum] (”Intjdningsperioden”) varvid en tredjedel (1/3) av dessa Personaloptioner intjénas
vid det datum som infaller ett (1) ar efter tilldelningen (”Arsdatum”) [datum] och ytterligare
en tredjedel (1/3) vid vart och ett av de dirpa tva (2) foljande Arsdatumen.

Det totala antalet Personaloptioner intjdnas dock omedelbart i foljande fall:

(1) 1 samband med, och endast under forutsittning, att nittio (90) procent eller mer av
samtliga aktier i Bolaget forvérvas av en person eller en grupp nirstiende personer for ett
bolagsviérde (avser obelanat vérde eller sa kallat teknologivédrde) om 75 miljoner kronor eller
mer; samt

(i1) 1 samband med, och endast under forutséttning, att Bolagets aktier noteras pa en bors
eller auktoriserad marknadsplats forutsatt att Bolaget vid sddan notering virderas till 75
miljoner kronor eller mer (avser obeldnat vérde eller sa kallat teknologivirde).

Utover vad som anges ovan skall styrelsen ha rétt att i specifika fall besluta om sirskilda
intjdnandevillkor for Personaloptionerna for en eller flera personer.
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UTNYTTJANDE M.M.

Intjdnade Personaloptioner kan endast utnyttjas i samband med eller efter en sd kallad
Liquidity Event. En Liquidity Event definieras som;

(1) sadan héndelse dé nittio (90) procent eller mer av samtliga aktier i Bolaget forvérvas av
en person eller en grupp nérstdende personer for ett bolagsvirde (avser obelanat vérde eller
sa kallat teknologivédrde) om 75 miljoner kronor eller mer, eller

(i1) en notering av Bolagets aktier pd en bors eller auktoriserad marknadsplats forutsatt att
Bolaget vid sddan notering vérderas till 75 miljoner kronor eller mer (avser obelénat vérde
eller sa kallat teknologivérde).

Personaloptioner kan tidigast utnyttjas efter registrering hos Bolagsverket och sista
utnyttjandedag for Personaloptionerna édr den 31 december 2018 (Slutdag”).

I samband med utnyttjande av Personaloption forbinder sig Optionsinnehavaren att tilltrada
aktiedgaravtalet daterat den 24 september 2008, se Bilaga B1, med forekommande dndringar
1 avtalet som kan tillkomma fore tidpunkten for utnyttjandet av Optionsrétterna.

Om styrelsen, med hinsyn till Bolagets resultat och finansiella stidllning och dvriga om-
standigheter, skulle beddma att antalet Personaloptioner som skulle kunna utnyttjas beréknat
utifran vinstutvecklingen &r uppenbart orimligt, skall styrelsen kunna reducera antalet
Personaloptioner som kan utnyttjas.

UPPSAGNING AV ANSTALLNING OCH DODSFALL

Vid Optionsinnehavarens eller Bolagets uppsidgning av Optionsinnehavarens anstillning i
Bolaget skall dganderitten till forvarvad Aktie bestd. Personaloption som har tilldelats men
som vid uppsdgningen inte har utnyttjats till forviarv av Aktie skall automatiskt forfalla.

Vid Optionsinnehavarens dodsfall skall vid dodsfallet forvarvade Aktier tillfalla den avlidne
Optionsinnehavarens réttsinnehavare, jamte samtliga Optionsinnehavarens rittigheter och
skyldigheter i anledning av aktieinnehavet, med beaktande av punkt 5.3. Personaloption som
vid dodsfallet inte har utnyttjats till forvirv av Aktie skall automatiskt forfalla.

PAKALLANDE AV LOSEN

Pékallande av 16sen av Personaloptionerna ("Losen”) skall ske genom skriftligt meddelande,
enligt Bilaga B2, ("Ldsenanmélan”). Losenanmélan skall komma Optionsutfiardaren till
handa senast pa respektive teckningsperiods slutdag, sdsom framgar av punkten 5.2. Av
Losenanmélan skall framga det antal Aktier som Optionsinnehavaren dnskar forvérva.

Optionsinnehavaren &dger endast pdkalla Losen 1 enlighet med punkten 7.3, under
forutséttning att samtliga villkor som uppstills 1 personaloptionsprogrammet dr uppfyllda.

Optionsinnehavaren dger pakalla Losen under forutséttning att Optionsinnehavaren i Losen-
anmaélan oaterkalleligen uppdrar at Optionsutfardaren att for Optionsinnehavarens rakning:
- forvara det antal optionsrétter som krdvs for att teckna det antal Aktier som Ldsen-
anmilan avser,
- nyteckna det antal Aktier som Losenanmélan avser,
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- till Bolaget erldgga betalning for de Aktier som nytecknas enligt vad som anges i
villkoren for optionsrétterna, samt

- tillse att Optionsinnehavaren registreras som dgare till de nytecknade Aktierna i
bolagets aktiebok.

Snarast efter pdkallande av Ldsen skall avrdkningsnota upprittas avseende de Aktier som
nytecknas.

Optionsinnehavaren skall pd den i1 avrdkningsnotan angivna likviddagen till anvisat
bankkonto erligga kontant betalning om en (1) kr for varje Aktie som Losenanmélan
omfattar ("Losenpris™).

Sedan betalning erlagts enligt ovan &tar sig Optionsutfirdaren att i eget namn for
Optionsinnehavarens rikning:
- nyteckna sd minga Aktier som Losenanmilan omfattar,
- till Bolaget erldgga betalning for de Aktier som nytecknas, samt
- tillse att Optionsinnehavaren registreras som dgare till de nytecknade Aktierna i
bolagets aktiebok.

Pakallande av Losen som gors pa sddan tid att den inte kan verkstdllas senast pd tionde
kalenderdagen fore avstimningsdag for utdelning som beslutats av eller foreslagits Bolagets
bolagsstimma samma ar kommer dock att verkstillas forst efter avstimningsdagen for
utdelning.

Pékallande av Losen dr bindande och kan inte aterkallas.
SARSKILDA VILLKOR

Dessa Personaloptioner fir inte Overldtas, pantsittas eller beldnas. Se dock undantaget i
punkten 6.2.

OVRIGA VILLKOR

I hdndelse av tvangsinlosen av aktier, likvidation eller fusion varigenom Bolaget uppgar i
annat bolag, etc. skall Personaloptionerna kunna utnyttjas sa langt mdjligt i enlighet med
foreliggande villkor.

Losenpriset och antalet aktier som varje Personaloption berittigar till kop av skall omréknas
1 hindelse av split, sammanldggning, emissioner med mera. Sddan omrédkning skall sa langt
som mojligt ske i enlighet med foreliggande villkor.

Meddelanden frdn Optionsutfirdaren rorande Personaloptionerna skall ske skriftligen till
den adress som Optionsinnehavaren skriftligen har meddelat Optionsutfardaren.

Optionsutfiardaren dger dndra dessa villkor i den man lagstiftning, domstolsavgorande, myn-
dighetsbeslut eller avtal sd kréver eller om det i 6vrigt — enligt Optionsutfdardarens skiliga
bedomning — av praktiska skél dr &ndamélsenligt eller nddvandigt och Optionsinnehavarens
rittigheter inte i ndgot visentligt hinseende forsdmras.

SKILJEKLAUSUL
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Tvist 1 anledning av dessa villkor skall slutligt avgéras genom skiljedom enligt Stockholms
Handelskammares Skiljedomsinstituts Regler for Forenklat Skiljeforfarande.

Kostnader for skiljeforfarande skall baras av Optionsutfirdaren, sévitt ej Optionsinnehav-
aren eller ndgon i dennes stille otillborligen pakallat skiljeforfarandet.

Skiljeforfarande skall dga rum 1 Goteborg.

ANDRA RATTSORDNINGAR

Optionsutfardaren har inte i ndgot annat land dn Sverige vidtagit och kommer inte heller att
vidta sddana dtgidrder som krivs av Optionsutfirdaren eller Bolaget for att tillse att Losen
kan ske i enlighet med gillande lagstiftning i sddant annat land. Optionsutfirdaren
forbehéller sig darfor ritten att anse som ogiltig sddan begiran om forvdrv som forutsitter
ytterligare sadana atgérder.

TILLAMPLIG LAG
Svensk lag giller for tolkning och tillimpning av dessa villkor och dirmed samman-
héngande rattsfragor.



. . Bilaga A2
LOSENANMALAN

Skickas till:

Medfield Diagnostics AB
Att: Patrik Dahlqvist
Sahlgrenska Science Park
Medicinaregatan 8A

413 46 Goteborg

Undertecknad pakallar hdrmed l6sen av Personaloptioner enligt “Villkor for Personaloptioner
2009/2014 i Medfield Diagnostics AB”, och begér att frdn Medfield Diagnostics AB forvirva:

aktier i Medfield Diagnostics AB, org. nr. 556677-9871, genom
utnyttjande av optionsritter.

Denna Lésenanmdlan dr bindande och kan inte dterkallas. Optionsutfdrdaren forbehaller sig rdtten
att ladmna felaktigt eller ofullstindigt ifylld Lésenanmdlan utan avseende.

Undertecknad uppdrar hdrmed oaterkalleligen at Medfield Diagnostics AB att for undertecknads
rakning
- forvara det antal optionsrétter som krdvs for att teckna det antal Aktier som Ldsen-
anmadalan avser;
- nyteckna det antal Aktier som Losenanmélan avser;
- till Bolaget erldgga betalning for de Aktier som nytecknas enligt vad som anges i
villkoren for optionsrétterna; samt
- tillse att Optionsinnehavaren registreras som dgare till de nytecknade Aktierna i
bolagets aktiebok.

Detta uppdrag dr bindande och kan inte dterkallas. Om det dndd skulle aterkallas upphor all rdtt
enligt de Personaloptioner som omfattas av denna Losenanmdlan att gdlla.

Ort och datum

Underskrift

Namnfortydligande



