Bilaga 1

Kallelse till arsstimma i Medfield Diagnostics Aktiebolag (publ)

Aktiedgarna i Medfield Diagnostics Aktiebolag (publ), 556677-9871, kallas hiirmed till Arsstimma onsdagen den
19 juni 2013 kl. 10.00 pi Konferenscentrum Wallenberg pa Medicinaregatan 20 A i Goteborg.

Riitt att delta och anmilan

Aktiedgare som Onskar delta i bolagsstimman ska

* vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken torsdagen den 13 juni 2013, och

* anmidla sig till bolaget senast torsdagen den 13 juni 2013 skriftligen till Medfield Diagnostics Aktiebolag,
Medicinaregatan 8 A, 413 46 Goteborg. Anmélan kan ocksé goras per telefon 031-741 17 53 eller per e-post
info@medfielddiagnostics.com. I anméilan skall uppges fullstindigt namn, person- eller organisationsnummer,
aktieinnehav, adress, telefonnummer dagtid samt bor i forekommande fall, uppgift om stillforetradare, eller bitrade
(hogst 2) lamnas. Anmaélan skall i forekommande fall atfoljas av fullmakter, registreringsbevis och andra
behorighetshandlingar.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade, genom bank eller annan forvaltare, maste, for att dga ritt att deltaga
vid bolagsstimman tillfalligt inregistrera aktierna i eget namn hos Euroclear Sweden AB. Sddan omregistrering maste
vara genomford senast torsdagen den 13 juni 2013, vilket innebér att aktiedgare som Onskar sddan omregistrering méste
underritta forvaltaren om detta i god tid fore nimnda datum.

Ombud m.m.

Om aktiedgare ska foretrddas av ombud méste ombudet ha med skriftlig, daterad och av aktiedgaren undertecknad
fullmakt till stimman. Fullmakten far inte vara dldre 4n ett ar, sdvida inte langre giltighetstid (dock ldngst fem &r) har
angivits 1 fullmakten. Om fullmakten utfdrdats av juridisk person ska ombudet ocksé ha med aktuellt registreringsbevis
eller motsvarande behorighetshandling for den juridiska personen. For att underlitta inpasseringen bor kopia av fullmakt
och andra behorighetshandlingar bifogas anmailan till stimman. Fullmaktsformulér halls tillgdngligt pa bolagets hemsida
www.medfielddiagnostics.com och skickas med post till aktiedgare som kontaktar bolaget och uppger sin adress.

Antalet aktier och roster
Antalet utestadende aktier och roster i bolaget uppgar vid tidpunkten for denna kallelse till 11 055 300 st. Bolaget innehar
inga egna aktier.

Forslag till dagordning:
Stamman Oppnas.
Val av ordférande vid stimman.
Upprittande och godkdnnande av rostlangd.
Framldggande och godkinnande av dagordning.
Val av justeringsmén.
Fraga huruvida stimman blivit behdrigen sammankallad.
Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberéttelsen.
Beslut
a) om faststéllande av resultatrakningen och balansrékningen;
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b) om dispositioner betriffande bolagets forlust enligt den faststdllda balansrdkningen.
c) om ansvarsfrihet gentemot bolaget for styrelsens ledamoter och den verkstédllande direktoren.
8. Faststillande av styrelse- och revisorsarvoden.
9. Val av styrelseledamoter.
10. Beslut om riktlinjer for valberedningen.
11. Beslut om personaloptionsprogram.
12. Stdmman avslutas.

Beslutsforslag i korthet:




Resultatdisposition (punkt 7 b)
Styrelsen foreslar arsstimman att disponera 6ver bolagets resultat enligt styrelsens forslag i drsredovisningen. Styrelsen

foresléar vidare att ingen utdelning ldmnas for rakenskapsaret 2012.

Faststillande av styrelse- och revisorsarvoden samt val av styrelseledamoter (punkt 8 och 9)

Styrelsen foreslar att arvode till revisorerna ska utgé enligt godkénd debitering for utfort arbete.

Forslag till styrelse och styrelsearvode kommer att genom pressmeddelande publiceras senast tva veckor fore
arsstimman.

Beslut om riktlinjer for valberedningen (punkt 10)

Aktiedgare representerade cirka 68 procent av bolagets roster foreslar att valberedningsarbetet infor arsstimman 2014 ska
bedrivas enligt foljande.

* Bolaget skall ha en valberedning som skall bestd av en ledamot for envar av de tre till rostetalet storsta aktiedgarna
baserat pé den dgarstatistik per den 30 juni 2013 som Bolaget erhaller fran Euroclear Sweden AB. Utovar inte
aktiedgaren sin rétt att utse ledamot skall den till rostetalet ndrmast foljande storsta aktiedgaren ha rétt att utse
ledamot i valberedningen. Styrelsens ordforande skall i samband med att ny valberedning ska utses, pa ldmpligt sétt
kontakta de tre storsta identifierade aktiedgarna och uppmana dessa att, inom en med hinsyn till omstédndigheterna
rimlig tid som inte far dverstiga 30 dagar, skriftligen namnge den person aktiedgaren onskar utse till ledamot av
valberedningen.

Information om den slutligen utsedda valberedningen skall innefatta namn pé de tre utsedda ledamoterna,
tillsammans med namnen pé de aktieigare som utsett dem, och skall offentliggoras senast sex ménader fore planerad
arsstimma. Valberedningens mandatperiod stricker sig fram till dess att ny valberedning utsetts. Ordforande i
valberedningen skall, om inte ledaméterna enas om annat, vara den ledamot som utsetts av den till rostetalet storsta
aktiedgaren.

*  Om en eller flera av aktieigarna som utsett ledamoter i valberedningen inte langre tillhor de tre till rostetalet storsta
aktiedgarna sé skall ledamoter utsedda av dessa aktiedgare stélla sina platser till forfogande och den eller de
aktiedgare som tillkommit bland de tre till rostetalet storsta aktiedgarna skall ha rétt att utse sina ledaméter. Om inte
sérskilda skal foreligger skall dock inga fordndringar ske i valberedningens sammanséttning om endast marginella
fordndringar i rostetalet dgt rum eller fordndringen intrédffar senare &n tvd manader fore arsstimman. Aktiedgare som
utsett ledamot i valberedningen har rétt entlediga sddan ledamot och utse ny ledamot i valberedningen, liksom att
utse ny ledamot om den av aktiedgaren utsedde ledamoten viljer att [dmna valberedningen. Forédndringar i
valberedningens sammanséttning skall offentliggdras sa snart sddana skett.

¢ Valberedningen skall arbeta fram forslag i nedanstiende fragor att foreldggas &rsstimman for beslut:

a) forslag till ordférande vid &rsstimman;

b) forslag till antalet bolagsstimmovalda styrelseledamdter samt, i forekommande fall, antalet revisorer;

c) forslag till arvode till ledamoter i styrelsen;

d) forslag till arvode till revisorer;

e) forslag till val av styrelsens ordférande och dvriga styrelseledamdter samt, i forekommande fall, val av
revisorer;

f) forslag till riktlinjer for att utse ledamoter i valberedningen och for valberedningens uppdrag;

g) forslag till arvode till valberedningens ledaméter.

Beslut om personaloptionsprogram (punkt 11)
Styrelsen foreslar att drsstimman fattar beslut om personaloptionsprogram 2013/2018, innefattande beslut om emission

av hogst 161 000 teckningsoptioner och godkédnnande av Overlatelse till anstdllda nyckelpersoner, medlemmar av
Bolagets Advisory Board och det av Bolaget heligda Medfield Diagnostics Personnel AB, “Dotterbolaget”. Foljande
villkor foreslas gilla.

= Deltagare i personaloptionsprogrammet ska tilldelas teckningsoptioner inom ramen for stimmans beslut.

=  Programmet innebir att personaloptioner tilldelas deltagarna vederlagsfritt.

=  Varje personaloption ger ritt att forvirva en (1) aktie i bolaget.



= Forvérv av aktie kan ske med en tredjedel av optionsinnehavet frdn och med ett (1) ar efter tilldelningen av
respektive personaloption och under tvd (2) ar darefter, sdlunda med en tredjedel av antalet tilldelade
personaloptioner per ar.

= Utnyttjande av personaloption fOrutsitter att anstillnings- eller uppdragsforhéllandet bestar, att den anstillde
eller uppdragstagaren vid tidpunkten for pékallandet av forvédrv av aktier ej ar uppsagd eller att uppdraget
kvarstér, vare sig av Bolaget eller den anstéllde/uppdragstagaren sjilv samt att vissa av Bolagets styrelse
uppsatta finansiella mal har uppnétts. Detta foreslas ej gélla betrdffande Dotterbolaget. Utnyttjande forutsétter
dven en s kallad ” Liquidity Event” dér nytt kapital tillférts bolaget. Detta skall ha skett senast 2018-12-31
vartefter personaloptionerna forfaller.

=  Losenpriset for varje aktie skall vara en (1) krona.

=  Vid fullt utnyttjande av personaloptionerna kan aktiekapitalet 6kas med hogst 12 075 kronor genom att Bolaget
ger ut hogst 161 000 stycken aktier, varvid aktiekapitalet skall 6kas med 0,075 kronor for varje tecknad aktie.

=  Skélen till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesrétt och syftet med personaloptionsprogrammet dr att skapa en
ersattningsmodell som ersétter kontant arvodering eller kompletterar konventionella 16neférmaner pé ett for
Bolaget formanligt sitt. D& utnyttjandet forutsitter en “Liquidity Event”, skapas samtidigt ett incitament for
teckningstagarna.

= De nya aktierna ger ritt till vinstutdelning frdn och med det rdkenskapsar de tecknas.

Styrelsen foreslar vidare att bolagsstimman, med avvikelse frén aktiedgarnas foretrddesritt, beslutar om emission av
69 000 teckningsoptioner. Dessa skall, enligt sérskild instruktion av Bolagets styrelse, kunna tas i ansprdk for att
sékerstdlla Bolagets forpliktelser, huvudsakligen sociala avgifter, i anledning av personaloptionsprogrammet. De
detaljerade villkoren for teckningsoptionerna motsvaras i allt vésentligt villkoren for ovan ndmnda personaloptioner,
dock att foljande skall gélla.

=  Teckningsoptionerna foreslas utges vederlagsfritt till det av Bolaget heldgda Dotterbolaget.

= Tilldelningen av teckningsoptionerna innebér att aktiekapitalet kan 6kas med hogst 5 175 kronor genom att
Bolaget ger ut hogst 69 000 stycken aktier, varvid aktiekapitalet skall 6kas med 0,075 kronor for varje tecknad
aktie.

=  Skélen till avvikelsen frén aktiedgarnas foretrddesritt dr att emissionen av teckningsoptioner utgor ett led i att
sikerstilla de ataganden som foljer av det ovan nimnda personaloptionsprogrammet.

= [ syfte att personaloptionsprogrammet effektivt och flexibelt skall kunna genomforas foreslds Dotterbolaget fa
fritt 6verlata eller pa annat sétt disponera dver teckningsoptionerna.

Styrelsen foreslds bemyndigas att vidta de smérre justeringar som kan visa sig erforderliga i samband med registrering
hos Bolagsverket.

Beslut enligt ovan forutsitter for sin giltighet att det bitrdds av aktieAgare med minst nio tiondelar av savél de avgivna
rosterna som de vid stimman foretradda aktierna.

Ovrigt

Arsredovisningen jamte revisionsberittelsen for bolaget liksom fullstindiga forslag till beslut kommer att hallas
tillgéingliga pa bolagets kontor, Medicinaregatan 8 A i Goteborg och pa bolagets hemsida www.medfielddiagnostics.com
senast tre veckor innan arsstimman och skickas till de aktiedgare som begér det och uppger sin postadress.

Aktiedgare som dr ndrvarande vid bolagsstimman har rétt att begira upplysningar avseende drende pd dagordningen eller
bolagets och koncernens ekonomiska situation i enlighet med 7 kap. 32 § aktiebolagslagen (2005:551).

Goteborg i maj 2013
Medfield Diagnostics Aktiebolag (publ)
STYRELSEN



