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Arsstammans beslut
Arsstamma i Homemaid avhélls tidigare idag. | sammandrag togs féljande beslut:

e Stamman beslutade att faststalla resultatrakning och balansrékning samt
koncernresultatrédkning och koncernbalansrakning, att bolagets vinst ska disponeras
enligt forslaget i forvaltningsberattelsen samt att bevilja ansvarsfrihet at styrelsens
ledamoéter och verkstallande direktoren.

e Stamman beslutade i enlighet med nomineringskommitténs forslag vilket innebar att
till styrelsens ordférande skall arvode utga om 2 prisbasbelopp och till dvriga ledamoter
skall utga ett belopp om 1,5 prisbasbelopp per ledamot. Till i bolaget anstalld personal
utgar ej arvode. Till styrelsesuppleant utgar ej arvode. Till revisorn skall arvode utga
enligt godkénd rakning.

e Till styrelseledamdter valdes:
Nils-Erik Ahmansson (omval)

Jan Ahlstrém (omval)

Asa Keller (omval)

Marie Ehrling (nyval)

Suppleant - Rickard Blomqvist (omval)

e Till revisionsbyra valdes SET Revisionsbyrd AB med huvudansvarig auktoriserad
revisor Par Lovgren (nyval) med Joakim Paulson (nyval) som suppleant.

e Bolagsordningen andrades sa att bolaget andrar firma till HomeMaid AB (publ).

e Beslut togs om foretrddesemission innebdrande att:

Nuvarande aktiedgare ska ha foretrade att teckna aktier. Antal nya aktier som ska utges
uppgar till 5 947 158. Nya aktier ska ges ut av aktieslag A och B. Teckningskurs uppgar
till 3 kronor. Tva gamla aktier av serie A ger ratt att teckna en ny aktie.av serie A och tva
gamla aktier av serie B ger ratt att teckna en ny aktie.av serie B. Aktiekapitalet kan hgst
Okas med 297 357,9 kronor. Aktieteckning ska ske inom perioden 2007-06-01 — 2007-06-
15. Teckning av aktier utan foretradesréatt ska ske under perioden 2007-06-01 — 2007-06-
15. Aktierna ska betalas senast 2007-06-15. Avstamningsdag ska vara 2007-05-29. De
nya aktierna medfor ratt till utdelning fran och med innevarande rakenskapsar. Vid
Overteckning skall de aktier som inte har tecknats med foretradesratt férdelas i den
ordning teckning har skett.

e Arsstamman bemyndigade styrelsen att besluta om nyemission av aktier
innebarande att hégst 1 500 000 nya aktier av serie B med ett kvotvarde om 0,05 kan
komma att utges, dvs en 6kning av aktiekapitalet med hogst 75 000 kronor.
Bemyndigandet skall kunna utnyttjas vid ett eller flera tillfallen fore nasta arsstamma. Det
skall innefatta ratt for styrelsen att besluta om emission med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt. Betalning skall ske kontant, med apportegendom eller genom kvittning.
Vid nyemissionen skall emissionskursen bestammas till marknadsvéardet, varvid



styrelsen dock ager ratt att besluta om viss rabatt. Skalet till avvikelsen fran
aktieagarnas foretradesratt ar att emissionen/emissionerna skall kunna rikta HomeMaid
sig mot allmanheten, institutionella placerare och/eller att nyemitterade aktier skall kunna
anvandas vid forvarv av verksamheter, bolag eller andelar i bolag och/eller for

finansiering av koncernen och/eller for att uppna en battre aktieagarstruktur.

o StAmman faststallde foljande riktlinjer fér ledande befattningsinnehavare:
Riktlinjerna skall omfatta VD och 6vriga ledande befattningshavare och skall tillampas pa
anstallningsavtal som ingas efter arsstamman 2007 for tiden intill nasta arsstamma,
samt &ven andringar i géllande anstallningsavtal som goérs under sagda tid.

Ersattningar till ledande befattningshavare beslutas av styrelsen och denna ska ha ratt att
franga bolagsstammans beslutade riktlinjer om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal for
det.

Bolaget skall strava efter att erbjuda de ledande befattningshavarna konkurrenskraftiga
och marknadsmassiga ersattningar som i rimlig utstrackning aterspeglar den enskildes
och koncernens prestationer. Ersattningen kan besta av grundlon, rorlig erséttning,
pensionsforman mm. Fordelningen mellan grundlon och rorlig ersattning skall sta i
proportion till befattningshavarens ansvar och prestation. Vid bestammande av eventuell
rorlig ersattning skall denna relateras framst till resultatet for koncernen och/eller
personliga matbara mal. For Idnesattningen skall klart definierade prestationsnivaer
tillampas, vilka avspeglar av styrelsen beslutade mal for verksamheten. Lénenivaerna
skall ses éver regelbundet, vanligtvis genom arlig I6neutvardering.

De ledande befattningshavarna skall i 6vrigt erbjudas pensionsférmaner och andra
forméaner pa marknadsmassiga villkor och med beaktande av gallande regler liksom
tidigare praxis inom HomeMaid.

Uppséagningstiden for VD och 6vriga ledande befattningshavare skall vid uppséagning fran
befattningshavarens sida vara hogts sex manader. Vid uppséagning fran HomeMaids sida
skall uppsagningslon och eventuellt avgangsvederlag sammantaget inte Gverstiga
ersattning motsvarande tolv manadsloner.

Vid efterféljande konstituerande styrelsemdéte valdes Marie Ehrling till
styrelseordférande.
Under morgondagen kommer prospektet for foretradesemissionen att offentliggéras. |
detta framgar bland annat att HomeMaids omsattning de narmaste aren forvantas 6ka
30-50%.

Halmstad den 21 maj 2007

HomeMaid Hemservice AB (publ)
VD Asa Keller

For ytterligare information kontakta:
Asa Keller, HomeMaid Hemservice AB (publ), 035-16 15 50, 070-673 54 50
www.homemaid.se, inffo@homemaid.se
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